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 اساسنامه

 پارسيانصبا تامين شركت 

 (سهامي خاص)
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 ش اولـبخ

 

 

 

 

 

 مدت و مركز اصلي شركت  –موضوع  –نام 

 
 

 (سهامي خاص)پارسيان  صبا تامينشركت :  نام شركت عبارتست از  – 1ماده 

 

 

 : موضوع فعاليت شركت عبارتست از  – 2ماده 

 
 كالاي مجاز بازرگاني شخريد و فرو (1             
 بازرگاني مواد معدني، فلزات و مواد پتروشيمي (2             

 فعاليت هاي سخت افزاري            ( 3             
    اكتشاف و استخراج و بهره برداري از معادن پس از اخذ مجوزهاي لازم (4             
 عتباري بانك ها و موسسات مالي و اعتباري داخلي و خارجياستفاده از تسهيلات مالي و ا( 5             

 صادرات و واردات كليه كالاهاي مجاز      ( 6             

 ايجاد شعبه و اعطاء نمايندگي در داخل و خارج از كشور( 7             
 اخذ نمايندگي شركت هاي داخلي و خارجي ( 8             

 هاي توليدي كليه فعاليت( 9             
 بخش توليدي اعم  ، تاسيس، توسعه، تكميل و اجاره انواع كارخانه ها، واحدها و شركت هاي فعال در خريد، اداره( 11            

 از صنعتي و معدني، كشاورزي،  خدماتي       
 ساخت و ساز ساختمانفعاليت در بخش ( 11           
 مرانيمشاركت در پروژه هاي ع( 12           

 مشاركت با بخش دولتي، خصوصي و شركت هاي خارجي( 13           
 داخل و خارج از كشور تاسيس موسسات و شركت ها در( 14           

 انجام ساير امور و فعاليت هايي كه بطور مستقيم يا غير مستقيم براي تحقق اهداف شركت لازم و مفيد بوده و يا ( 15           
       .اجراي موضوع شركت ضرورت داشته باشدجهت در      

 اخذ عامليت از موسسات و شركتها و اعطاي عامليت به موسسات و شركتها ( 16           
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 :مدت شركت  – 3ماده 
 

 .از تاريخ ثبت به مدت نا محدود ميباشد               
 
 

  :مركز اصلي شركت  – 4ماده 
 

جنب كلنيك نسيم  –نرسيده به اتوبان صدر  –متري قيطريه  35بلوار  –شهرستان تهران  –ان استان تهر: مركز اصلي شركت 
 .ميباشد 22پلاك  –قيطريه 

 

 س ـه هر كجا كه صلاح و مصلحت بداند منتقل يا شعبه هايي را تاسيـز قانوني شركت را بـهيات مديره مي تواند مرك :تبصره 
 .نمايد           

  

   

                

 سرمايه شركت  – 5ماده 

 
 م يكـسه ميليون كـيه ـتومان منقسم ب ميليون صديكيال معادل ر1،111،111،111غ ـدي شركت مبلـسرمايه نق             

 .تماماً از سوي صاحبان سهام پرداخت شده است  كهمي باشد  ريالي هزار 
 ب امضاء شده بوسيله دو نفر از مديران شركت به انتخاب هياتكليه سهام شركت يك شكل، چاپي داراي شماره ترتي            
 ي از قانون  مصوب ـاده بيست و شش قانون اصلاح قسمتـت ميباشد كه بـا رعايت مـره و ممهور بـه مهـر شركـمدي            
 زوم اوراقـورت لــد در صـشركت مي توان. ودـم مي شـت تنظيفبيست و چهارم اسفند ماه هزار و سيصد و چهل و ه            

 .كه هر يك نماينده تعدادي سهم باشد منتشر نمايد سهامي  
             

 م متعلق به دارنده آنست و تملك هر يك از سهام شركت به منزله قبول ـر سهـي از هـوق و وظايف ناشـحق :تبصره  
 .مي عادي، فوق العاده و موسس مي باشدمقررات اين اساسنامه و تصميمات مجامع عمو                      

 
 
 

 گواهي نامه موقت سهام – 6ماده 

 
 تا زماني كه اوراق سهام صادر نشده است شركت به صاحبان سهام گواهينامه موقت سهم ميدهد كه معرف  تعداد و               

 .نوع سهام و مبلغ پرداخت شده آنست               
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 قسيم بودن سهامغيرقابل ت – 7ماده 

 
 سهام شركت غيرقابل تقسيم بوده و مالكين مشاع مكلفند در برابر شركت تنها به يكنفر از بين خودشان نمايندگي              

 .بدهند              
 
 

 انتقال سهام – 8ماده 

 
   صاحبان سهام حق انتقال سهام خود را ندارند مگر با اجازه هيات مديره                
 .انتقال گيرنده بايد از بين سهامداران فعلي يا جديد شركت باشد           
 سهام بايد در دفتر ثبت سهام شركت به ثبت برسد و انتقال دهنده يا انتقال گيرنده يا نمايندگان قانوني نقل و انتقال           
 .نتقال را گواهي  نمايندآنها بايد در دفتر مركزي شركت حاضر شده مراتب نقل و ا           
 نقـل و انتقال سهام بدون رعايت تشريفات فوق از درجه اعتبار ساقط بـوده و شركت كسي را  صاحـب سهـم خواهد           
 لايحه اصلاحي 41و  39شناخت كه سهام به نام او در دفتر سهام شركت به ثبت رسيده باشـد و علي الاصول ماده            
 .تجارت مجري خواهد بود قانون           

 

 

 مسئوليت صاحبان سهام – 9ماده 

 
 .مسئوليت صاحبان سهام محدود به مبلغ اسمي سهام آنها مي باشد              
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 ش دومـبخ
 

 

 

 

 

 تغييرات در سرمايه شركت  

 
 

 كاهش يا افزايش سرمايه شركت – 11ماده 
 ون تجارت ـيا افزايش در سرمايه شركت با رعايت مقررات لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قان هر گونه كاهش                

 .  صورت خواهد گرفت  1347صوب اسفند ماه م                
 

 حق تقدم – 11ماده 
 واهندختقدم  در صورت افزايش سرمايه صاحبان سهام شركت در خريد سهام جديد به نسبت سهامي كه مالكند حق              

 اهمترتيب استفاده از اين حق تقدم طبق مقررات لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت مصوب اسفند . داشت              
 .و آئين نامه سهام شركت خواهد بود 1347              

 

 روش هاي افزايش سرمايه – 12ماده 
 قرراتمق صدور سهام جديد با تصويب مجمع عمومي فوق العاده  سهام و رعايت سرمايه شركت را مي توان از طري              
 :تاديه مبلغ اسمي سهام جديد به يكي از روشهاي زير امكان پذير است . مربوطه، افزايش داد              

 آورده نقدي -                   
 شركت به سهام جديدتبديل مطالبات نقدي حال شده اشخاص از  -                   
 انتقال سود تقسيم شده و يا اندوخته يا عوايد حاصله از اضافه ارزش سهام جديد به سرمايه شركت -                   
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 ش سومـبخ

 

 

 اركـان شركـت 

 
 

 شركت داراي سه ركن اصلي به شرح زير ميباشد – 13ماده 
 مجامع عمومي( الف                 

 هيات مديره( ب                 
 بازرسان( ج                 

 
 
 

 ش چهارمـبخ  
 

 

 مجامع عمومي – 14ماده 
 مجمع عمومي عادي و مجمع عمومي فوق العاده  مجمع عمومي عادي بايد:  مجامع عمومي بر دو گونه ميباشند                  
 .حداقل يكبار در سال تشكيل گردد                

 در مواقع لازم براي رسيدگي و اتخاذ تصميم در باره كارهايي كه طبق اساسنامه مي بايد در مجمع عمومي عادي                
 .مطرح گردد ، مجمع عمومي عادي مي تواند بطور فوق العاده تشكيل شود                
 گي و اتخاذ تصميم درباره اموري كه از  وظايف اين مجمعومي فوق العاده در مواقع نياز جهت رسيدـع عمـمجم                
 .است، تشكيل ميگردد                

 

 مقررات مشترك مجامع عمومي – 15ماده 
 هيات مديـره و همچنين . مجامع عمومي عادي سالانه و فوق العاده صاحبان سهام را هيات مديره دعوت ميكند                 

 . رس شركت مي توانند در مواقع مقتضي مجمع عمومي را بطور فوق العاده دعوت كنندباز                
 علاوه بر اين ، سهامداراني كه دست كم يك پنجم سهام شركت را مالك باشند حق دارند دعوت صاحبان سهام را                
 .براي تشكيل مجمع عمومي از هيات مديره خواستار باشند                

 نوني قا هيات مديره بايد حداكثر تا بيست روز از تاريخ دريافت درخواست، مجمع مورد تقاضا را با رعايـت تشريفات                
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   و  دـوت مجمع را از بازرس شركت خواستار شونـد دعـدر غيراينصورت، درخواست كنندگان مي توانن. دـدعوت كن                
داكثر تا ده روز ازتاريخ دريافت حد بودكه بارعايت تشريفات مقرر، مجمع مورد تقاضا رابازرس مكلف خواه     
 رخواست د

 ه ـ، ب اگر چنين نشود، اين گروه از صاحبان سهام حق دعـوت عمومي را به طور مستقيم خواهند داشت. دعوت كند               
  اجابت درخواست شان را  جمع را رعايـت كننـد و در آگهي دعوت عدمشرط آن كه كليه تشريفات راجع به دعوت م               
 .وسيلـه هيات مديره و بازرس به تصريح يـادآور شوند               

 
 

 شروط لازم براي داشتن حق حضور و راي در مجامع عمومي -16ه  دما
 خود مي توانند در مجامع عمومي حضور بهم رسانند وصاحبان سهـام يـا نمايندگان آنان صرف نظر از تعداد سهام               
 . براي هر يك سهم يك راي خواهند داشت               

 هر گاه سهامداري، سهام خود را با رعايت مقررات اين اساسنامه به ديگري انتقال دهد، سهامدار بعدي در –تبصره               
 بق ـمومي حق حضور و راي خواهد داشت كه قبل از انعقاد اين مجامع، سهام وي طصورتي در مجامع ع                         

 م را در ـسهام شركت به ثبت رسيده باشد و يا گواهينامه موقت سه اساسنامه حاضر در دفتر ثبـت 9اده ـم                         
 .                                    ياد شده، ورقـه ورود به جلسـه را دريافت نموده باشددست داشته باشد و با ارائه يكي از مدارك                          

 

 وسيله دعوت مجامع عمومي – 17ماده 
 ثيرالانتشاري كدعوت صاحبان سهام در كليه موارد به منظور تشكيل مجامع عمومي از طريق نشر آگهي در روزنامه                

 .گهي هاي مربوط به شركت در آن نشر ميگردد، به عمل مي آيدكه آ               
 .دستور جلسه، تاريخ و محل تشكيل مجمع با قيد ساعت و نشاني كامل در آگهي ذكر خواهد شد                
 تشريفات  ام در مجمع عمومي حاضر باشند، نشر آگهي و رعايت سايرـه كليه صاحبان سهـدر مواقعي ك –تبصره                 

 .  مربوط به  دعوت الزامي نيست                            
                                                         

 محل انعقاد مجامع – 18ماده 
 ن سهام مجامع عمومي اعم از عادي و فوق العاده در مركز اصلي شركت يا در محلي كه در آگهـي دعوت صاحبا                
 .تعيين مي شود، منعقد مي گردد                

 

 دستور جلسه  -19ماده 
 اـهر گاه مجمع عمومي بوسيله هيات مديره دعوت شده باشد، دستور جلسه را هيات مديره و هرگاه بوسيله بازرس ي             
 دستور جلسه بايد بطور خلاصه.ر جلسه را تعيين ميكنندسهامداران دعوت شده باشد، بازرس يا سهامداران مزبور دستو             
 رحـمطالبي كه در دستور جلسه پيش بيني نشده باشد به هيچ وجه در مجامع عمومي مط. در آگهي دعوت ذكر گردد             

                   .        نخواهد شد مگر اين كه كليه سهامداران در جلسه حاضر و با طرح آن موافق باشند              

 
 



8 

 

 فاصله بين دعوت و انعقاد مجامع عمومي – 21ماده 
                                                                       .قل ده روزو حداكثر چهل روز خواهد بودفاصله بين دعوت و انعقاد هر يك از مجامع عمومي عادي و فوق العاده حدا              

 

 وكالت و نمايندگي – 21اده م
 ي صاحبان سهام و همچنين حضور نمايندگان اشخاص حقوقي در كليـه مجامـع ـحضور وكيل يا قائم  مقام قانون                
 .عمومي به شرط تسليم مدرك وكالت يا نمايندگي به منزله حضور خـود صاحـب سهم است                 

                     
 
 
 
   

 هيات رئيسه مجمع -22ماده 
 مجامع عمومي اعم از عادي يا فوق العاده بوسيله هيات رئيسه اي مركب از رئيس، دو نفر ناظر و يك نفر منشي               
 جلسات به رياست رئيس هيات مديره يا نايب رئيس هيات مديره و در غياب آنان به رياست يكي. اداره مي شود              

 .كه براي اين منظور از طرف هيات مديره انتخاب شده باشد، تشكيل خواهد گرديد از مديراني              
 ي از ـه دعوت بازرس يا سهامداران شركت تشكيل شده، يا انتخاب يـا عزل بعضـدر مواقعي كه مجمع عمومي ب              
 ت ـا اكثريـمع باشد رئيس مجمع از بيـن سهامداران حاضر در جلسه بكليه آنها جزو دستور جلسه مج اـمديران ي              
  ي آرا ـع از بيـن سهامداران حاضر در جلسه با اكثريت نسبـر از طرف مجمـدو نفر ناظ . نسبي انتخاب خواهد شد              
 .دانتخاب و يك نفر منشي از بيـن صاحبان سهام يا از خارج تعيين مي گرد              

 
 

 حضور در مجامع عمومي و برگه حضور و غياب – 23ماده 
 براي حضور يافتن در مجامع عمومي، سهامداران بايد تا چهل و هشت ساعت پيش از تشكيـل هـر جلسه برگـه                 

 قـتنهـا سهامداراني ح. كنند گواهي نامه موقت سهام متعلق به خود را ارائه دهند و برگه ورود دريافت سهـام يا                
 صورتي تنظيم و در آن ، از حاضران در مجمع. ورود به جلسه مجمع را دارند كه برگه ورود در اختيـار  داشته باشند                
 .  هويت كامل، اقامتگاه و تعداد آراي هر يك قيد خواهد شد و به امضاي آنان خواهد رسيد                

                                                                       

 طريقه اخذ راي – 24ماده 
 اخذ راي در مجامـع به طور علني به عمل مي آيد، مگر اين كه با اكثريت آراي حاضر در جلسه مقرر گردد كه راي                 
 .ورت گيردگيري به صورت كتبي و يا به طور مخفي ص                

 

 تمديد جلسه ها -25ماده 
 يسـهر گاه در مجامع عمومي همه موضوع هاي مندرج در دستور جلسه مجمع مورد اخذ تصميم واقـع نشود، رئ               
 ت تشكيل جلسه ديگري را كـه نبايد از دو هفته ديرتر باشد، تعيينـتصويب مجمع با اعلام تنفس، وق اـمجمع ب               

 ه ـجلسه نيازي به دعوت رسمي ندارد و در جلسه يا جلسه هاي بعد، به همان حد نصاب جلس اين تمديد. مي كند               
 .                     نخستين رسميت خواهد داشت               
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 صورت جلسه ها – 26ماده 
 سه اي به وسيله منشي تنظيم خواهد شد كه به امضاي هياتاز مذاكرات و تصميم هاي مجامع عمومي صورتجل                
 چنانچه تصميم هاي مجامع. مجمع خواهد رسيد و يك نسخه از آن در مركز شركت نگهداري خواهد شد رئيسه                

 و درج در روزنامه  وارد نوشته شده در زير باشد، نسخه اي از صورتجلسه بايد جهت ثبتـشامل يكي از م عمومي                
 .رسمي كشور به اداره ثبت شركتها تسليم گردد                
 انتخاب مديران و بازرسان -1                
 تصويب ترازنامه -2                
 كاهش يا افزايش سرمايه شركت، يا هر گونه تغيير در مواد اساسنامه -3                

 حلال شركت و شيوه تصفيه آن     ان -4                
                                                                     

 

 اثر تصميم ها – 27ماده 
 و اساسنامه حاضر 1347اسفند ماه  24مجامع عمومي كه طبق مقررات اصلاح قسمتي از قانون تجارت مصوب                   
 ي ـام، حتـده براي همه صاحبان سهـردد، نماينده عمومي سهامداران است و تصميم هاي اتخاذ شـل ميگتشكي                  

 .مخالفان و ممتنعان الزام آور است  غايبان،                  
 

 زمان تشكيل -28ماده 
 اه از تاريخ پايان يافتن سالمجمع عمومي سالانه شركت بايد دست كم سالي يكبار و حداكثر ظرف مدت چهار م               
 دـه تصويب يا رد صورت هاي مالي و سايـر مواردي كه در دستور جلسه قيـمالي شركت منعقد گردد و نسبت ب               
 مجمع عمومي فوق العاده بر حسب نياز در. رديده و در صلاحيت مجمع عمومي عادي است، تصميم گيري نمايدگ               

 .طي سال بارها و با رعايت تشريفات ميتوانـد تشكيل شود               

 

 حد نصاب – 29ماده 
 ق راي دارند، لازمـدر مجمع عمومي عادي حضور دارندگان حداقل نصف به علاوه يك سهام به تعدادي كه ح                
 راي بار دوم دعوت مي شود و با حضور هر عدهاگر در اولين دعوت حد نصاب مذكور حاصل نشد، مجمع ب. است                
 از صاحبان سهام به هر تعداد كه حق راي دارند، رسميت مي يابدو اتخاذ تصميم مي كند فقط به شرط آن كه در                
 از ن بيـشارندگامجمع عمومي فوق العاده با حضور د. دعوت جلسه دوم نتيجه دعوت جلسه اول قيد شده باشد                
 هـاگر در اولين دعوت حد نصاب مذكور ب. پنجاه درصد سهامي كـه داراي حق راي باشند، رسميت خواهد يافت                
 دسـت نيامد، براي بار دوم دعوت صورت مي گيرد و با حضور دارندگان بيش از يك سوم سهامي كـه داراي حق                
 اشند، رسميت خواهد داشت واتخاذ تصميم خواهد كرد، به شرط آن كه در دعوت دوم نتيجه دعوت اولراي مي ب                
 .   قيد شده باشد                

                                                                 

 تصميم گيري – 31ماده 
 ها همواره با اكثريت نصف به علاوه يك تعداد آراي حاضر در جلسه در مجمـع عمومي عادي اعتبار تصميم                  

 ،  در مورد انتخاب مديران. ، مگر در مورد انتخاب مديران و بازرسان كه اكثريت نسبي كافي است واهد بودخ                 
 ده ـب مي شود و حق راي هر راي دهنر راي دهنده در عدد مديراني كه بايد انتخاب شوند ضرـداد آراء هـتع                 
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 راي دهنده مي تواند آراء خود را به يك نفر بدهد يا آنرا بين چند نفر. ضرب مذكور خواهد بود با حاصل برابر                 
   دگان دوتصميم هاي مجمع عمومي فوق العاده همواره با اكثريت آراي حداقل دارن.تقسيم كند كه مايل باشد،                 

 .سوم سهام حاضر در مجمع رسمي و معتبر خواهد بود                 

 

 

 اختيــارات – 31ماده 
 ا در ـع عمومي مي تواند نسبت به تمامي امور شركت، به استثناي مواردي كه اتخاذ تصميم درباره آنهـمجم                

 .، تصميم گيري كندعمومي فوق العاده است صلاحيت مجمع                
 
 

 :اختيارات مجمع عمومي عادي موارد زير را شامل مي شود                
 .استماع گزارش هيات مديره به مجمع عمومي درباره وضع شركت -1               
 الي تقديمياستماع گزارش بازرس در مورد گزارش هيات مديره، وضع شركت، ترازنامه و صورت هـاي  م -2               

 .هيات مديره                    
 رسيدگي و اخذ تصميم در باره ترازنامه و حساب سود و زيان سال مالي، صورت دارائي ها، مطالبات بدهي ها  -3                

        .                  حساب دوره عملكرد سالانه شركت با توجه به گزارش بازرس و صورت                    
         ازرسبـورد  ـب ترازنامه و حسابها بايد پس از استماع گزارش بازرس اصلي و يا بر حسب مـتصوي :تبصره                     

 .والا باطل و از درجه اعتبارساقط خواهد بود علي البدل به عمل آيد،                                
 درباره هر نوع اندوخته به پيشنهاد هيات مديره اتخاذ تصميم -4                
 اتخاذ تصميم درباره سود قابل تقسيم و همچنين تعيين زمان و شيوه پرداخت آن با رعايـت ماده دويست و -5                

 داقل ده درصد ح.گرفتن پيشنهاد هيات مديره شركت چهل قانون اصلاح قسمتي از قانون تجارت و با در نظر                    
  از سود قابل تقسيم هر سال بايستي حداكثر ظرف مـدت هشت ماه از زمان تصويب مجمع بين سهامداران                     
 .قسيم شود و  وجه آن پرداخت گرددت                    

 د هيات مديره هاناتخاذ تصميم درباره خط مشي و سياست هاي كلي شركت به پيش -6                 
 انتخاب، تعويض، عزل يا تجديد انتخاب مديران و بازرسان اعم از اصلي يا علي البدل                -7                 
 تعيين حقوق، مزايا، پاداش و هر گونه پرداخت ديگر به اعضاء هيات مديره و همچنين تعيين حق الزحمه  -8                 
 .بازرس قانوني                      
 .تعيين روزنامه كثيرالانتشاري كه هر گونه آگهي مربوط به شركت بايد در آن درج گردد -9                 
 اتخاذ تصميم در مورد هر موضوع ديگري كه با رعايت مفاد اين اساسنامه در دستور جلسه  قرار داشته باشد -11                

 هر گونه تغيير در مواد اساسنامه و يا در ميزان سرمايه . وظايف مجمع عمومي فوق العاده محسوب نشود و از                      
 . شركت و يا انحلال شركت، منحصراً در صلاحيت مجمع عمومي فوق العاده مي باشند                      
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 مـش پنجـبخ
 
 

 هيـات مديـره
 

 اعضاء هيات مديره  -32ماده 
 .اعضاي هيات مديره، كـه از اين پس مديران ناميده مي شوند، بوسيله مجمع عمومي عـادي انتخاب مي گردند               

 . شركت بوسيله هيات مديره اي مركب از سه تا پنج نفر عضو اصلي اداره خواهد شد               

 .يره نيز انتخاب نمايدجمع مزبور مي تواند دو عضو علي البدل هيات مدم               
 ن ـمديران با توجه به ماده هشتاد و هشت و رعايت ماده صد و يازده قانون اصلاح قسمتي ازقانون تجارت از بي               

 .سهامداران انتخاب مي شوند               
 

 ، استعفا يا فوت هر يك از اعضا، عضو در صورت عزل. مديران كلاً يا بعضاً قابل عزل يا تجديد انتخاب هستند             
 علي البدل جانشين وي خواهد شد، ولي با اضافه شدن نفـر دوم، ساير اعضاي هيات مديره بايد حداكثر ظرف              
 دوره مديريت مديري كه به اين ترتيب . مدت سه  ماه مجمع عمومي شركت را جهت تكميل اعضا دعوت كنند             

 .جهت تصدي محل خالي شده انتخاب مي شود، همان باقي مانده دوره مديريت سلف وي خواهد بود             
 ر گاه هيات مديره حسب مورد از دعوت مجمع عمومي براي انتخاب مديري كـه سمت او بلاتصدي ه :تبصره               

 د از بازرس قانوني شركت بخواهد كه به دعوت مجمع عمومي هر ذينفع حق دار خودداري كند ،  مانده                        
 در اين صورت بازرس يا بازرسان. ا رعايت تشريفات لازم اقدام كندـده مديران بـعادي براي تكميل ع                        
 .   مكلف به انجام دادن چنين درخواستي هستند                        

 

 تمدت ماموري – 33ماده 
 مدت مذكور تا وقتي كه تشريفات راجع به ثبت و نشر آگهي انتخاب . مدت ماموريت مديران دو سال است                 
 قانون اصلاح قسمتي 136انجام گيرد، خود به خود ادامه پيدا مي كند و مديران براساس ماده  مديران بعدي                
 .انجام وظيفه مي نمايند 1347وب سال ارت مصتجاز قانون                  

                                                                 

 سهام وثيقه – 34ماده 
 يا به منظور تضمين جبران خسارت هايي كه ممكن است در نتيجه كوتاهي و غفلت مديران، به طـور انفرادي                

 سهامسهم از يك ، به شركت وارد شود، هر يك از مديران بايد در تمام مدت ماموريت خود، حداقل به اشتراك                
 شركت را دارا باشند، سهام مذكور قابل انتقال نيست و مادام كه مديري مفاصاحساب دوره تصدي خود را                
 .صندوق شركت باقي خواهد مانداين سهام بعنوان وثيقه در   دريافت نكرده باشد،                
 وثيقه بودن سهام مزبور نزد شركت مانع اعمال حق راي در مجامع عمومي و دريافت سود مربوط به  :بصره ت                

 .نخواهد بود سهام                         
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 هيات رئيسه – 35ماده 
 ر ظرف يك هفته از تاريخ انتخاب تشكيل خواهد شد، از بين اعضا هيات مديره در اولين جلسه خود كه حداكث                
 مدت رياست رئيـس و نايب رئيس بيش از مدت عضويت . يك نفر رئيس و يك نفر نايب رئيس انتخاب مي كند                
 ر هيات تعيين ـا هم به سمت دبيره از بين خود يا از خارج يك نفر رـهيات مدي. ها در هيات مديره نخواهد بودآن                
 در صورت غيبت رئيس از جلسه هيات . رئيس، نايب رئيس و دبيـر قابل عزل و تجديد انتخاب هستند.خواهد كرد                
 .مديره، نايب رئيس وظايف رئيس را انجام خواهد داد                

                                                                                      

 حد نصاب – 36ماده 
 جلسه هاي هيات مديره در صورتي رسميت دارد كه عده مديران حاضر در جلسه كمتر از سه پنجم اعضاي هيات                
 عضو هيـات مديره مي تواند  هـر. تصميم ها با راي موافق دست كم سه نفر از حاضران معتبـر است . مديره نباشد                

 ، به مسئوليت خود  راي حضور در جلسه هاي هيات مديره و اتخاد تصميمـه يك عضو ديگر هيات مديره بـتنها ب                
 .هيچ عضوي نميتواند وكالت بيش از يك نفر را به عهده بگيرد. وكالت بدهد                

 

 تصميم گيري -37ماده 
 تصميم هايي كه به امضاي كليه مديران رسيده باشد، داراي اعتبار تصميم هايي خواهد بود كه  در جلسه هيات                

 . مديره  اتخاذ شده است                

 

 صورتجلسه ها – 38ماده 
 م هاي اتخاد شده را تنظيم  صورتجلسه براي هر يك از جلسه هاي هيات مديره با امضاي مديراني كه تصمي                
 رات و ـام مديران حاضر و غايـب و  خلاصه اي از مذاكـهمچنين ن. تصويب كرده اند، لازم و ضروري است                 
 ورت ـر يك از مديراني كه با تمام يـــا بعضي از تصميم هاي مندرج در صـتصميم هاي اتخاذ شده به نظر ه                

 .جلسه مخالف باشند، بايد در صورت جلسه با قيـــد تاريخ ذكر شود                
                                                                

 اختيارات – 39ماده 
 وضوع هيات مديره براي هر گونه اقدامي به نام شركت و انجام دادن هر نوع داد و ستد و كاري كه مربوط به م                
 ره آنها با صراحت در صلاحيــت مجامع عمومي قرار نگرفته باشد،اـدف شركت باشد و اتخاذ تصميم دربـو ه                
 . اختيار تام دارد                
 :هيات مديره داراي اختيارات زير نيز مي باشند                
    جع قضائي، سازمانهاي دولتي، نهادهاي انقلابي و اشخاص حقيقي و حقوقي اعم نمايندگي شركت در برابر مرا -1                

 ز داخلي و خارجي و با حق توكيل به غير، ولو به تكرارا                    
 پيشنهاد خط مشي و سياست كلي سال مالي آينده به مجمع عمومي صاحبان سهام -2                
 برنامه و بودجه شركت  تصويب -3                
 دعوت مجامع عمومي و فوق العاده و تعيين دستور جلسه آنها                    -4                

 تصويب تشكيلات كلي سازماني و آيين نامه هاي مالي، استخدامي و معاملاتي و كليات شرح وظايف كاركنان - 5                
 يلي در چارچوب خط مشي و سياست هاي كلي شركتصار سازماني تشكيلات تفدم نموتنظي و                      

 تصويب دستور العمل هاي مربوط به نحوه اجراي هدفها، موضوع و عمليات شركت و همچنين آيين نامه هاي -6                
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 داخلي مورد نياز                    
 ي مجاز بين اعضايِ هيات مديره براي صدور هر گونه سنـد و  اوراق تعهدآور ديگر و تعيين و معرفي امضاها -7                

 قبول هر گونه تعهد و ظهرنويسي و قبول يا نكول پرداخت  و واخواست اوراق و اسناد مالي و تجاري مربوط                      
 به شركت                       

 خيره استهلاك دارائيهاي ثابت با توجه به قوانين جاريتعيين ميزان ذ -8               
 تنظيم خلاصه صورت دارائي ها و بدهي هاي شركت هر شش ماه يكبار و دادن آن به بازرس شركت  -9               
 عملكرد تنظيم صورت دارايي ها و بدهي هاي شركت پس از انقضاي سال مالي و همچنيـن  ترازنامه، حساب  -11              

 و حساب سود و زيان شركت طبق ماده دويست و سي و دو  قانون اصلاح قسمتي از قانون تجارت و ارائه آن                     
 به بازرس شركت دست كم بيست روز پيش از تاريخ تشكيل مجمع عمومي عادي سالانه                    

 شركت براساس قانون اصلاح قسمتي از قانون تجارتتنظيم و نگهداري حسابهاي  -11              
 پيشنهاد هر نوع اندوخته به مجمع عمومي عادي صاحبان سهام علاوه بر پنج درصـد اندوخته قانوني موضوع  -12               

 قانون اصلاح قسمتي از قانون تجارت( 238)و دويست و سي و هشت ( 141)مواد صدو چهل                      
 پيشنهاد تقسيم سود بين صاحبان سهام به مجمع عمومي عادي براساس قانون اصلاح قسمتي از قانون تجارت  -13              

 
                             

 ده صاحبان سهام  شنهاد و نحوه فروش سهام جديد شركت در موقع افزايش سرمايه به مجمع عمومي فوق العاپ - 14            
 پيشنهاد شروط افزايش يا كاهش سرمايه به مجمع عمومي فوق العاده صاحبان سهام -15            

 پيشنهاد تغيير و اصلاح اساسنامه به مجمع عمومي عادي براساس قانون اصلاح قسمتي از قانون تجارت -16            
 در تهران تصويب انتقال مركز اصلي شركت از محلي به محل ديگر -17            
 قانون 128و  127، 126انتخاب مديرعامل و تعيين مدت تصدي و حدود اختيارات و وظايف وي با توجه به مواد  -18            

 تجارت اصلاح قسمتي از قانون                 
 وق، دستمزد، مزايا،عزل و نصب كليه ماموران و كاركنان شركت و تعيين مشاغل، جزئيات شرح وظايف، حق -19            

 پاداش، روشهاي توبيخ، مرخصي و ساير شروط استخدام برطبق مفاد اساسنامه و آئين نامه ها، مقررات و قوانين                   
 مربوطه                  

 امه با توجه به خطاين اساسن 4تصويب هر گونه مشاركت و سرمايه گذاري در ساير شركت ها در چارچوب ماده  -21            
 مشي و سياست هاي كلي مصوب مجامع                   

 اتخاذ تصميم درباره نوع سهام و ساير اوراق بهاداري كه خريدار ي يا فروخته خواهد شد و تعيين قيمت و ساير -21            
 شروط معامله                   

 افقت نامه و اصلاحيه هاي آنها به منظور خريد، فروش يا كارگزاري و انجام دادنتصويب هر گونه قرارداد، مو -22            
 معاملات مربوط به سهام                   

 (سرقفلي)واگذاري يا تحصيل هر گونه حق كسب و پيشه تجاري  -23            
 لزوم فسخ قراردادهاي مزبور اخذ تصميم درباره قبول نمايندگي شركت هاي مختلف و در صورت -24            
 م تجاري مربوط به شركتئمبادرت به تقاضا و اقدام براي ثبت هر گونه علا -25            

 تصويب احداث يا خريد هر گونه دارائي غيرمنقول كه مورد نياز شركت باشد - 26            
 نقول و غيرمنقول در صورت لزوم براي تحقق بخشيدن تصويب خريد، فروش يا معاوضه اموال شركت اعم از م -27            

 به هدف هاي شركت                   
 اجاره، استجاره، واگذاري و فسخ اجاره و تقاضاي تعديل اجاره بها -28            
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 تصويب تاسيس يا تعطيل شعبه ها و نمايندگي هاي شركت در داخل يا خارج از كشور -29            
 عقد هر نوع قرارداد با دولت، موسسه هاي دولتي، شركت هاي دولتي و اشخاص حقيقي يا حقوقي خصوصي و -31            

 ي رتغيير و تبديل يا فسخ و اقاله آن در صورتي كه براي تحقق بخشيدن به هدفها و موضوع شركت لازم و ضرو                  
 .باشد                  

 امانت گذاشتن يا وديعه قرار دادن همه نوع اسناد و مدارك و وجوه در صندوق هاي  دولتي، بانكها، شركتها و به -31            
 موسسه هاي حقوقي دولتي و استرداد آنها در چارچوب عمليات جاري شركت                  

 ا در موارد تامين  تداركات شركت و برسپردن وديعه يا پيش پرداخت به شركت ها و موسسه هاي خصوصي تنه -32            
 طبق روال عادي معامله هاي تجاري                  

 تحصيل اعتبار از بانكها، شركتها و موسسه ها و هر گونه استقراض و اخذ وجه در حــد بودجه مصوب و به هر -33            
 همچنين رهن و وديعه گذاردن اموال شركت . كه مقتضي باشد مدت و به هر ميزان سود و كارمزد و با شروطي                 
 اعم از منقول و غيرمنقول، ولو به تكرار و فك آنها و انعقاد هر يك از عقود و قراردادهاي ناشي از قانون عمليات                  
 بانكي بدون ربا و آئين نامه هاي اجرائي آنها                 

 ، ظهرنويسي، قبولي، پرداخت و واخواست اوراق تجاريتعهد -34           
 

 افتتاح حساب هاي جاري، سپرده، اماني، اعتباري و هر حساب مورد نياز نزد ديگر بانكها و موسسه هاي مالي و     -35          

 دريافت از اين حسابها و  اعتباري يا ساير اشخاص حقوقي در داخل و يا خارج از كشور به نام شركت و همچنين                
 پرداخت به آنها                

 .دريافت مطالبات و پرداخت ديون شركت از اصل، سود و متفرعات -36          
 اقامه و دفاع از هر گونه دعوا يا تسليم يا انصراف از آن اعم از حقوقي و كيفري بـا  داشتن تمام اختيارات راجع به -37          

 رف طامردادرسي اعم از حق پژوهش، فرجام، تجديدنظر، مصالحه،تعيين وكيل، سازش، ادعاي جعل نسبت به سند                 
 و استرداد سند، تعيين جاعل، ارجاع دعوا به داوري و تعيين داور با يا بدون اختيار صلح و به طور كلـي استفاده از                 
 توكيل براي هر نوع دادرسي با يا بدون حق تعيين وكيل.اجراي تمامي تكاليف ناشي از قانون داوري كليه حقوق و                
 .و توكيل در توكيل، ولو به تكرار                 
 ق و كارشناس، اقرار، خواه در ماهيت دعوا و خواه به امري كه كاملاً قاطع باشد، دعواي خسارت و اتعيين مصد                

 اي توقيف ـدعواي جلب شخص ثالث، اقدام به دعواي متقابل و دفاع از آن، تامين مدعي به و تقاض  استرداد،                
 رگ اجرائي و ـدرخواست صدور ب. اعطـاي مهلت براي پرداخت مطالبات شركت. اشخاص و اموال از دادگاهها                
 .محكوم به، چه در دادگاهها چه در اداره ها و دواير ثبت اسناد و اخذ تعقيب عمليات اجرايي                

 انجام دادن كليه اقدامات و تشريفات قانوني لازم براي به ثبت رساندن تصميم هـاي مجامع عمومي و موارد -38            
                            .    ديگري كه نتيجه و اعلان آن در جرايد قانوني و الزامي است                   

 

 معامله هاي مديران با شركت  – 41ماده 

 اعضاي هيات مديره و مدير عامل شركت و همچنين موسسه ها و شركتهائي كه اعضاي هيات  مديره و يا مدير                
 ند  بدون اجازه هيات مديره در معامله عامل شركت شريك يا عضو هيات مديره يا مدير عامل آنها باشند،نميتوان                
 م ـهايي كه با شركت يا به حساب شركت مي شود به طور مستقيم يا غير مستقيم طرف معامله واقع و يا سهي                 
 ده شده ف است بازرس شركت را از معامله اي كه اجازه آن داـره مكلـات مديـازه نيز هيـشوند و در صورت اج                 
 ف ـبلافاصله مطلع نمايـد و گزارش آن را به اولين مجمع عمومي عادي صاحبان سهام بدهد و بازرس نيز مكل                 
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 اسـت ضمن گزارش خاصي حاوي جزئيات معامله نظر خود را درباره چنين معامله اي به همـان  مجمع تقديم                 
 يات مديره يا مدير عامل ذينفع در معامله در جلسه هيات مديره و نيز در مجمع عمومي عادي هنگام كندعضو ه                 
 .اتخاذ تصميم  نسبت به معامله مذكور حق راي نخواهد داشت                 

                                                                                  

 بت با عمليات شركترقا – 41ماده 
 مديران و مدير عامل نمي توانند معاملاتي نظير معاملات شركت كه متضمن رقابت بــا عمليات شركت باشد،                  

 هر مديري كه از مقررات اين ماده تخلف كند و تخلف او موجب ضرر و زيان شركت گردد، مسئول . انجام دهند                 
 .جبران آن خواهد بود و منظور از ضرر در اين ماده، اعم از ورود خسارت يا تفويت منفعت مي باشد                 

 

 

 

 

 

 

 مسئوليت اعضاء – 42ماده 
 اعضاي هيات مديره و مدير عامل در اجراي كليه اختيارات خود مكلف به رعايت مفاد اساسنامه حاضر و قانون                 
 همچنين ايشان در مقابل شركت و اشخاص ثالث نسبت بــه تخلف از مقررات قانوني يا . ارت خواهند بودتج                
 .اساسنامه شركت يا مصوبه هاي مجامع عمومي برحسب مورد به طور انفرادي يا به اشتراك مسئول هستند                 

 
 

 زمان تشكيل جلسه ها – 43ماده 
 ر مواقعي كه خود معين ميكند و ضرورت اقتضا دارد، يا به دعوت كتبي رئيس يا نايب رئيس ، يا بههيات مديره د             
 درخواست سه نفر از اعضاي هيات مديره يا به دعوت مدير عامل در غياب رئيس و نايب رئيس هيات مديره در هر             
 يـن تاريخ ارسال دعوت نامه و تشكيل جلسه هيات مديره، فاصلهب. موقع كه لازم باشد ، تشكيل جلسه خواهد داد             
  تجلسه رصودر  هريك از  جلسه هاي هيات مديره تاريخ تشكيل جلسه بعد تعيين و راگر د.متعارفي رعايت خواهد شد             
 .ضـرورت نخواهد داشت  نوشته شود، ارسال دعوت نامه براي مديراني كه در همان جلسه حضور داشته اند،             

 

 مكان تشكيل جلسه ها -44ماده 
 جلسه هاي هيات مديره در مركز اصلي شركت يا در هر محل ديگري كه هيات مديره تعيين مي كند، تشكيل                

 .   خواهد شد                

 

 مدير عامل – 45ماده 
 مور شركت است كه از طرف هيات مديره انتخاب ميشود و تحت نظارت هياتمدير عامل بالاترين مرجع اجرايي ا                
 مدير عامل اختياراتي را ميتواند اعمال. مديره، سرپرستي عمومي امور شركت و كاركنان آن را عهده دار خواهد بود                
 امل بايد به جلسه هاي هيات مديره يا هر هيات مدير ع. كند كه از طرف هيات مديره به او تفويض گرديده است                 
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 ي كه مدير عامل عضو هيات مديره باشد دوره ـدر صورت . دعوت شود ديگري كه هيات مديره تشكيـل ميدهد                
 ن حال ـعيمدير عامل شركت نمي تواند در . عضويت او در هيات مديره بيشتر نخواهد بود دتـم يريت وي ازمد                
 رئيس هيات مديره باشد مگر با تصويب سه چهارم آراي حاضر در جلسه مجمع عمومي عادي                
 ه ـنام، مشخصات و حدود اختيارات مدير عامل بايد با ارسال نسخه اي از صورت جلسـه هيات مديره ب :تبصره                 

 .كتها اعلام و پس از ثبت در روزنامه رسمي آگهي شوداداره ثبت شر                           
                                                                

 صاحبان امضاي مجاز – 46ماده 
 نحوه امضاي اسنادو اوراق تعهدآور شركت،چك ها،برات ها، سفته ها وساير اوراق تجاري و نيز اشخاصي كه حق                 

 نامه هاي اداري و كليه اوراقي كه بـه وجود آورنده تعهدات مالي . امضاء دارند بوسيله هيات مديره تعيين مي گردد                
 عتبر مبراي شركت نباشند، با امضاي مدير عامل و يــا جانشين تعيين شده توسط مدير عامل همراه با مهر شركت                 
 .ت اس                
 هيچيك از دارندگان امضاي مجاز حق واگذاري  امضاي خود را به ديگري ندارد ، مگر بــا  تصويب هيات مديره                

 
 
 
 

 مـش ششـبخ

 

 بازرس قانوني

                                                                 
 ترتيب انتخاب – 47ماده 

 مومي عادي سالانه يك شخص را به عنوان بازرس اصلي و يكنفر را بعنوان بازرس علي البدل براي مدتمجمع ع                
 .بازرس اصلي و علي البدل قابل عزل يا تجديد انتخاب هستند. يك سال تعيين ميكند                
 لي و يا خودداري از انجام وظايف قانوني، در صورت فوت يا استعفاء يا سلب شرايط قانوني بازرس اص :تبصره                 

 .ا بازرس علي البدل انجام خواهد دادر وظايف او                          
                                                        

 وظايف – 48ماده 
 حسابهاي دوره عملكـرد و حساب سود و زيان و  بازرس اصلي يـا علي البدل بايد درباره صحت صورت دارائي ها و                
 ترازنامه اي كه مديران براي تسليم به مجمع عادي تهيه ميكنند،  و همچنين درباره صحت و درستي مطالب و                 
 ي راجع به وضع اطلاعاتيكه مديران در اختيـار مجمع عمومـي عادي گذاشته اند، اظهار نظر كند و گزارش جامع                
 ع ـش از تشكيل مجمـروز پي( 11)گزارش بازرس بايد دست كم ده .مجمع عمومي عادي تسليم دارد بهشركت                 
 تصميم هايي كـه بـدون دريافت گـزارش . عمومي عادي جهت بررسي صاحبان سهام در مركز شركت آماده باشد                
 ادي ـدارايي ها و بدهي ها، ترازنامه و حساب سود و زيان شركت از طرف مجمع عمومي ع رباره صورتبازرس د                
 ره و ـتنظيم گزارش و اظهار نظر درباره پيشنهادهاي هيات مدي. ود، از درجه اعتبـار ساقـط خواهـد بودـاتخاذ ش                
 ر مجمع عمومي فوق العاده مي گذارند نيز از اهم وظايف بازرس به شمار صحت مطالب و اطلاعاتي كه در اختيا                
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 .مي آيد                
 

 اختيـارات – 49ماده 
 بازرس اصلي يا برحسب مورد بازرس علي البدل مي تواند در هر موقع كه لازم بداند، هـرگونه رسيدگي و بازرسي                
 دهد و اسناد، مدارك و اطلاعات مربوط به شركت را از مديران و كاركنان شركت مطالبه كند و موردلازم را انجام                
 .رسيدگي قرار دهد               

                                                                

 مسئوليت – 51ماده 
 صاحبان سهام و اشخاص ثالث طبق مقررات قانون اصلاح قسمتي از  بازرس اصلي يا علي البدل در برابر شركت،               
 تجارت مصوب بيست و چهارم اسفند ماه هزار و سيصد و چهل و هفـت نسبت به تخلفاتي كه در انجام  قانون               
 اساس قوانين عمومي مربوط مرتكب مي شوند، مسئول اند و مي بايستـي خسارت هاي وارد شده را بر دادن وظايف               
 . به مسئوليت مدني جبران كنند               

 
 
 
 

 معامله با شركت -51ماده 
 بازرس اصلي يا علي البدل نمي توانند در معاملاتي كه با شركت يا به حساب شركت انجام مي گيرد به طور                
 .مستقيم يا غير مستقيم ذينفع شوند               

          

 حق الزحمه -52ماده 
 ق الزحمه بازرس اصلي و بازرس علي البدل را مجمع عمومي تعيين مي كند و تا اتخاذ تصميم دوباره به همان ح               

 .ميزان باقي خواهد ماند                
 
 
 

 مـش هفتـبخ
 
 

 سالي مالي و حساب هاي شركت      
                                                        

                                                            

 سال مالي – 53ماده 
 .سال مالي شركت از روز اول فروردين ماه هر سال آغاز و در روز آخر اسفند ماه همان سال پايان مي يابد                
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 حسابهاي شش ماهه – 54ماده 

 هيات مديره بايد طبق ماده صد و سي و هفت قانون اصلاح قسمتي از قانون تجارت مصـوب بيست و چهارم                  
 يادهي هبو اسفندماه هزار و سيصد و چهل و هفت حداقل هر شش ماه يكبار خلاصــه صورت دارائي ها                  
  .به بازرس شركت بدهد شركت را تنظيم كند و                 

 
 

 حسابهاي سالانه -55ماده 

 هيات مديره شركت بايد پس از انقضاي هر سال مالي طبق ماده دويست و سي و دو قانـون اصلاح قسمتي               
 شركت را در پايان سـال و همچنين ترازنامه و حساب عملكرداز قانون تجارت صورت دارايي ها و بدهي هاي                
 .و سود و زيان شركت را به پيوست گزارشي درباره فعاليت و وضع عمومي شركت طي سال مالي مزبور تنظيم كند               

 عادي سالانه دراختيار بازرسازتاريخ برگزاري مجمع عمومي  يش اسناد مذكور در اين ماده بايدحداقل بيست روز پ               
 .حساب ها تنها پس از بررسي بازرس شركت، قابل تقديم به مجمع عمومي خواهد بود. قرار گيرد               

 
 
 
 

 

  حق مراجعه صاحبان سهام – 56ماده 

 زاصلي شركت به صورت هر صاحب سهم مي تواند از ده روز پيش از انعقاد مجمع عمومي عادي سالانه در مرك                  
 د و از ترازنامه، حساب عملكرد و سود و زيان شركت، گزارش عملياتي مديران و گزارشـحساب ها مراجعه كن                  

 .بازرس رونوشت بگيرد                  
                                                               

 البات مشكوك الوصولاستهلاك و مط – 57ماده 
 در ترازنامه بايد استهلاك اموال. ارزيابي دارايي هاي شركت طبق موازين و اصول حسابداري به عمل خواهد آمد              
 و اندوخته هاي لازم وذخيره هاي سرمايه گذاري در نظر گرفته شود ولو آن كه پس ازكسر استهلاك ها، ذخيره ها              

 همچنين براي مطالبات مشكوك. و اندوخته ها سودي براي تقسيم باقي نماند، يا سود بر جاي مانده كافي نباشد              
 از مطالبات شركـتچنانچـه قسمتي . الوصول و بازخريد خدمات كاركنان نيز ذخيره كافي بايد در نظر گرفته شود              
 تعهداتي كه شركت آنها را تضمين كرده . ود، از ذخيره مزبور بايد مستهلك گرددصول ناشدني تشخيص داده شو              

 .است، بايد با قيـد مبلغ در زير ترازنامه درج شود              
 

 تقديم ترازنامه و حساب سود و زيان -58ماده 
 اه پس از انقضاي سال مالي شركت برايترازنامه و حساب سود و زيان هر سال مالي بايد حداكثر ظرف مدت چهار م             
 .تصويب به مجمع عمومي عادي صاحبان سهام تقديم گردد             
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 مفاصاحساب – 59ماده 
 .تصويب صورت هاي مالي از طرف مجمع عمومي عادي سالانه براي هيات مديره به منزله مفاصاحساب خواهد بود              

                                                               

 سود ويژه – 61ماده 
 سود ويژه شركت در هر سال مالي از تفريق و كسر كليه هزينه ها، استهلاك ها و ذخيره ها از درآمد حاصل در                
 .همان سال مالي به دست مي آيد               

 

 اندوخته ها -61ماده 
 ويژه شركت، پس از كسر زيان هاي انباشته، معادل يك بيستم آن بر طبق مواد صد و چهل و دويست و از سود                 
 همين كه اندوخته . سي و هشت قانون اصلاح قسمتي از قانون تجارت به عنوان اندوخته قانوني كسر خواهد شد                
 . ور كـردن مبلغي به حساب اين اندوخته اختياري خواهد بودقانوني به يك دهم سرمايه شركت رسيد، منظ                
 در صورتي كه سرمايه شركت افزايـش يابد،كسر يك بيستم مذكور ادامه خواهديافت تا وقتي كه اندوخته قانوني                 
 صويب مجمع عمومـي عادي بـه پيشهاد هيات مديره و در صورت ت. بـه يك دهـم سرمايه ثبت شده بالغ گردد               
 .ممكن است قسمتي از سود ويژه براي تشكيل اندوخته يا اندوخته هاي مخصوص كنار گذاشته شود               

 
 
 
 
 

 هزينه تاسيس -62ماده 
  هزينه هاي تاسيس شركت اعم از هزينه هاي بدوي، تخصيص سهام و هر گونه هزينه هـاي اداري مربوط به آن               
 ويژه اي مربوط به هزينه هاي تاسيس منظور خواهد شد و حداكثر ظرف مدت سه سال مستهلك خواهد  به حساب               
 .گرديد               

 

 سود قابل تقسيم – 63ماده 
 زيان هاي انباشته ود قابل تقسيم شامل سود ويژه سال مالي شركت به اضافه سود تقسيم نشده انباشته است كه س               
 تقسيم سود بين صاحبان سهام تنها پس از تصويب . و ساير اندوخته هاي قانوني و اختياري از آن كسر شده باشد               
 .مومي جايز خواهد بودمجمع ع               
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 مـش هشتـبخ   
 
 

 انحلال و تصفيه
                                                               

 انحلال – 64ماده 
 در مواردي كه دست كم نصف سرمايه شركت براثر زيان هاي وارد شده از بين برود، در اين صورت هيات مديره -1              
 هزار و د ماه ـون اصلاح قسمتي از قانون تجارت مصوب بيست و چهارم اسفنـقان 141اده ـق مـمكلف است طب                  

 ا ـي درنگ مجمع عمومي فوق العاده صاحبان سهام را دعوت كند و موضوع انحلال يـسيصد و چهل و هفت ، ب                  
 د در ـور راي به انحلال شركت ندهد، بايـر گاه مجمع مزبـه. و راي گيري قرار دهد ورد شورـاي شركت را مـبق                  
 ود ـون اصلاح قسمتي از قانون تجارت، سرمايه شركت را بمبلغ سرمايه موجـا رعايت مقررات قانـان جلسه بهم                  
 .كاهش دهد                  

 شركت در موارد مذكور در ماده صد و نود و نه قانون اصلاح قسمتي از قانون تجـارت مصوب بيست و چهارم  -2             
 .سفند ماه هزار و سيصد و چهل و هفت منحل خواهد شدا                  

 وتـت مبادرت به دعوت مجمع عمومي فوق العاده نكند ، يا مجمعي كه دعـات مديره شركـه هيـدر صورتي ك -3             
 فع مي تواند انحلال مي شود نتواند مطابق مقررات قانون اصلاح قسمتي از قانــون تجـارت منعقد گردد، هر ذين                  

 .شركت را از دادگاه داراي صلاحيت درخواست كند                  

 در صورتي كه مجمع عمومي فوق العاده شركت را منحل نمايد، ضمن تعيين مدير  تصفيه و آدرس محل  :تبصره                   
 ع عمومي بـه اداره ثبـت ـرف مدت پنج روز از تاريخ تشكيل مجمد ظـه انحلال بايـ،  صورتجلس تصفيه                           
 .پس از ثبت در روزنامـه رسمي آگهي شود شركت ها ارسال تا                           

         
 
 

                                                      

 تصفيه – 65ماده 
 اين اساسنامه منحل گردد، تصفيه امور آن مطابق مقررات قانـون اصلاح  64جات ماده هر گاه شركت طبق مندر                

 . ي از قانون تجارت مصوب بيست و چهارم اسفند ماه هزار و سيصد و چهل و هفت صورت خواهد گرفتقسمت                 
 .مي هد ، تعيين خواهد كردفوق العاده كه راي به انحلال  ترتيب تصفيه را مجمع عمومي                 

 
 
 

 مـش نهـبخ
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 سايـر

 

 موارد پيش بيني نشده -66ماده 
 در تمامي مواردي كه دراين اساسنامه پيش بيني نشده باشد،شركت تابع قانون اصـلاح قسمتي از قانون تجارت               
   ساير قوانين و مقررات لازم الاجراي كشور مصـوب بيست و چهارم اسفند ماه هزار و سيصد و چهل و هفت و               
 .مي باشد              

 
 

 تصويب اساسنامه -67ماده 
   به تصويب مجمع عمومي  21/9/1391اين اساسنامه مشتمل بر شصت و هفت ماده و هفت تبصره در تاريخ                 

 .موسس شركت رسيد      

 
 


