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 بخش اول : تشكیل شرکت ، نام ، موضوع ، مدت ، تابعیت و مرکز اصلي شرکت 
 

  نام و نوع شرکت - 1 ماده

از این پس، شرکت  که در این اساسنامه سهامی عام(تعاونی ) ]نام کامل شرکت[ عبارتست از شرکت نام شرکت
 شود.  نامیده می

 

 موضوع شرکت - 2 ماده

 موضوع شرکت عبارت است از:
 اصلی عموضو -الف

موضوع اصلی فعالیت ، موضوعی است که شرکت براي انجام آن تأسیس گردیده یا بعد از آن بر اساس تصویب 
 العاده صاحبان سهام ، به شكل موجود تغییر یافته است . مجمع عمومی فوق

 یعموضوعات فر -ب
بخش فرعی فعالیت شرکت ، شامل موضوعاتی است که شرکت براي انجام موضوع اصلی فعالیت خود نیازمند 

 گردد . باشد یا آنكه در کنار فعالیت اصلی ، بخش کمتري از فعالیت شرکت مصروف انجام آنها می اجراي آنها می
 

 مدت شرکت - 3 ماده

 دت نامحدود خواهدبود.تأسیس به م تاریخ فعالیت شرکت از
 

 تابعیت و مرکز اصلي شرکت – 4 ماده

است. انتقال مرکز اصللی   ]نام استان[در استان  ]نام شهر[تابعیت شرکت ایرانی است. مرکز اصلی شرکت شهر 
، و تأیید قبللی وزارت تعلاون  العاده  شرکت به هر شهر دیگر در داخل کشور منوط به تصویب مجمع عمومی فوق

، کلارو رفلاه   تعیین و تغییر نشانی در همان شهر با تأییلد قبللی وزارت تعلاون   باشد، لیكن  می اجتماعیکارو رفاه 
ع در داخلل  تواند در هر موق شرکت می مدیره هیأتمدیره صورت خواهد گرفت.  هیأتبنا به تصویب و  اجتماعی

 یا نمایندگی دایر یا منحل نماید. هیا خارج از کشور، شعب
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 : سرمايه و سهامبخش دوم
 

 میزان سرمايه و تعداد سهام –5ماده 

با ریالی  ]مبلغ[سهم عادي  ]تعداد[ریال( است که به  ]مبلغ به حروف[ریال )معادل  ]مبلغ[شرکت مبلغ  سرمایه
 باشد/تماماً پرداخت گردیده است . ریال نقداً و مابقی در تعهد سهامداران می ]مبلغ[که مبلغنام تقسیم شده 

حداکثر سهم هر شخص حقیقی، مستقیم و غیرمستقیم درزمان تأسیس و طول فعالیت نبایلد از نلیم    :1تبصره

 .درصد سرمایه شرکت تجاوز کند

علام باشلند    تعاونی سهامی فراگیرملی یا شرکت تعاونیخود اشخاص حقوقی سهامدار شرکت ، هرگاه  :2تبصره

سهامداران مسلتقیم و   حقوقی متناسب با تعدادر اشخاص%( سهام را دارند. سای11درصد ) حداکثر حق مالكیت ده

 .از سهام را دارند (%%) غیرمستقیم خود حداکثر حق مالكیت پنج درصد

اصلاح موادي از قانون برنامه » رعایت مفاد قانون هر یك از اشخاص حقوقی دولتی و مجموع آنها با :3تبصره

در  «44سلامی ایران و اجراي سیاسلتهاي کللی اصلل    چهارم توسعه اقتصادي ، اجتماعی و فرهنگی جمهوري ا
 در%( فعالیتهلاي مجلاز   21درصلد)  %( و در سایرمناطق تلا بیسلت  44ونه درصد ) یافته تا چهل مناطق کمتر توسعه

ازمنابع داخلی خود هستند. مؤسسات عمومی غیردولتی نیز هر یك  شرکتاین مجاز به مشارکت با مذکور قانون 
در هلر حلال سلهم     .هسلتند شلرکت   با%( مجاز به مشارکت 44) درصد  ونه تا چهل جمعاً%( و 21تا بیست درصد)
 غیردولتی و شرکتهاي دولتی مستقیم و غیرمستقیم چه در میزان سهام و چه و مؤسسات عمومی مجموع بنگاهها

 .%( بیشتر گردد44درصد ) ونه هاي هیأت مدیره نباید از چهل در کرسی

تهاي دولتی و موسسات عمومی غیردولتی با تصویب مجملع عملومی شلرکت    دریافت مشارکت شرک :4تبصره

 خواهد بود.

مؤسسین یا هیأت مدیره مؤظف است همواره و بویژه در زمان پلذیره نویسلی ، افلزایش یلا کلاهش       :5تبصره

 سرمایه و در معاملات سهام ، سقف سهام را کنترل نماید .

ز است به دفتر نقل و انتقال یا معاملات سهام شرکت دسترسی مجا ، کارو رفاه اجتماعیوزارت تعاون :6تبصره

 داشته باشد .

 سال پرداخت شود . ]مدت زمان )حداکثر پنج سال([شده هر سهم باید ظرف مدت مبلغ تعهد  :7تبصره
 

 سهم ورقه –6 ماده

ه و بایلد بله   ترتیلب بلود   هاوراق سهام شرکت متحدالشكل، چاپی و داراي شلمار کلیه سهام شرکت با نام است . 
سهم نكات زیلر بایلد    هشرکت برسد. این اوراق باید ممهور به مهر شرکت باشد. در ورقامضاي دو نفر از مدیران 

 ذکر شود:
 . ها ثبت شرکت ادارهثبت آن نزد  نام شرکت و شماره (1

 .آن هو مقدار پرداخت شد ثبت شده همبلغ سرمای (2

 نوع سهام . (3

 به عدد و حروف.ن آ هو مقدار پرداخت شدمبلغ اسمی سهم  (4

 سهامی که هر ورقه نمایندۀ آن است.تعداد  (%
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 سهم. هملی دارند نام و شماره (6

 . است ، کارو رفاه اجتماعیوزارت تعاونمستلزم کسب مجوز از انتشار اوراق سهام  :تبصره
 

 انتقال سهام – 7 ماده

قانونی او، باید ثبت  هیا وکیل یا نمایند دهنده انتقال سهام بایستی در دفتر ثبت سهام شرکت به ثبت برسد. انتقال
گیرنده نیز از نظر اجراي تعهدات ناشی از نقلل و   انتقال را در دفتر مزبور امضا نماید. هویت کامل و نشانی انتقال

یلا  تمللك   او برسلد.  گیرنده یا وکیل یا نماینلده  انتقالانتقال سهام باید در دفتر ثبت سهام قید شده و به امضاي 
یمات مجامع عمومی سلهامداران  بخش از سهام شرکت، متضمن قبول مقررات این اساسنامه و تصم هرتحصیل 

 است.

اساسنامه( %ماده 3و2،1محدویت هاي تملك سهام )موضوع تبصره هاي  مسئولیت کنترل و نظارت بر : تبصره

 باشد . بر عهده هیأت مدیره می
 

 غیر قابل تقسیم بودن سهام – 8 ماده

 قابل تقسیم است. مالكین مشاع سهام باید در برابر شرکت به یك شخص نمایندگی بدهند. سهام شرکت غیر
 



 

 نظار                                       منشي  مجمع                                  یسئر

 
 

 

4 

 

 شرکت تغییرات سرمايهبخش سوم: 
  

  مقررات حاکم بر تغییرات سرمايه – 9 ماده
اصلاح موادي از »قانون مفاد قانون تجارت،  از جملهقوانین و مقررات مربوطه شرکت با رعایت  تغییرات سرمایه

ون برنامه چهارم توسعه اقتصادي ، اجتماعی و فرهنگی جمهوري اسلامی ایران و اجراي سیاستهاي کلی اصل قان
 شود. انجام می،  «44
 

 

 تصويب تغییرات سرمايه – 01 ماده
 است. العاده  منحصراً در صلاحیت مجمع عمومی فوق اعم از کاهش یا افزایش شرکت هسرمایدر  تغییرهرگونه 

، کلارو  وزارت تعلاون  پس از اخذ مجلوز از مدیره اجازه دهد  هیأتتواند به  العاده می مومی فوقمجمع ع :تبصره

از طریقلی کله    شرکت را تا مبلغ معین هند، سرمایظرف مدت معینی که نباید از دو سال تجاوز ک ، رفاه اجتماعی
 ، افزایش دهد.نماید  میمشخص مذکور  مجمع

 
 

 افزايش سرمايه هشیو – 11 ماده

العاده و با رعایت مقررات مربوطه از طریق صدور سهام جدید قابل  با تصویب مجمع عمومی فوقشرکت  همایسر
 پذیر است: زیر امكانطرق مبلغ اسمی سهام جدید به یكی از  هباشد. تأدی افزایش می

 . پرداخت نقدي مبلغ اسمی سهام 

 اشخاص از شرکت به سهام جدید . هشد تبدیل مطالبات نقدي حال 

 شرکت . ه ارزش سهام جدید به سرمایهنتقال سود تقسیم نشده، اندوخته یا عواید حاصل از اضافا 

 تبدیل اوراق مشارکت شرکت به سهام . 

 قانونی به سرمایه ممنوع است. هانتقال اندوخت :تبصره

 
 

 مبلغ سهم جديد از محل مطالبات تأديه – 21 ماده
مبللغ   هتأدیل  العاده، ات نقدي سهامداران در مجمع عمومی فوقدر صورت تصویب افزایش سرمایه از محل مطالب

 باشد. آنان میهر یك از  توسط سهامداران موکول به اعلام موافقت اسمی سهام جدید

حال شده تلقلی  محل، این سرمایه از افزایش با تصویب یا اجراي مطالبات نقدي سهامداران بابت سود  :تبصره

 شود. ران پرداخت میسهامدا هگردیده و در صورت مطالب
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 حق تقدم در خريد سهام جديد – 31 ماده

در صورت تصویب افزایش سرمایه، صاحبان سهام شرکت در خرید سهام جدید بله نسلبت سلهامی کله ماللك      
اساسنامه( داراي حق تقدم هسلتند و   %ماده  3و2،1هاي   باشند )با رعایت مقررات سقف سهام موضوع تبصره می

مهلت اعمال حق تقدم صاحبان سهام ، بنا به پیشلنهاد هیلأت ملدیره تعیلین     نقل و انتقال است . این حق قابل 
روز نخواهد بود .  61گردد ، شروع شده و کمتر از  شود . این مهلت از روزي که براي پذیره نویسی تعیین می می

ه نكردنلد ، کارکنلان غیلر سلهامدار     چنانچه تمام یا برخی از سهامداران از حق تقدم خرید یا نقل و انتقال استفاد
روز از پایلان مهللت    21شرکت در خرید این سهام تقدم دارند . مهلت اعمال حق تقدم کارکنلان غیلر سلهامدار    

 باشد. مذکور می
 پس از مهلت مذکور ، باقیمانده سهام جدید عرضه و به متقاضیان فروخته خواهد شد .

 اي حق تقدم خرید هستند و این حق غیر قابل نقل و انتقال است .کارکنان غیر سهامدار ، صرفاً دار :1تبصره

شرکت مكلف است مراتب اتخاذ تصمیم درخصوص افزایش سرمایه و انتشار سلهام جدیلد را جهلت     :2تبصره

ها ، کارگاهها ، فروشگاهها و سایر بخشهایی که کارکنان حضور  اطلاع کارکنان در دفتر اصلی ، شعب ، نمایندگی
 ی نماید .دارند آگه

 
 

 هاي حق تقدم اعلام افزايش سرمايه و ارسال گواهي – 41 ماده

 سهامداران به آخرین آدرس اعلام شدهنویسی  قبل از شروع پذیرهحق تقدم باید توسط پست سفارشی  نامه گواهی
در  نویسی سهام جدیلد بایلد ضلمن درج    پذیره شود. اعلامیه ارسال گذاري مرکزي، در شرکت و یا شرکت سپرده

 نیز به اطلاع سهامداران برسد. شرکترسمی  پایگاه اینترنتینتشار شرکت، از طریق روزنامۀ کثیرالا
 

 

 صرف سهام – 51 ماده

مدیره مقرر نماید که براي افزایش سرمایه، سلهام   هیأتتواند به پیشنهاد و گزارش  العاده می مجمع عمومی فوق
صرف اضلافه ارزش سلهام    هد، مشروط بر اینكه نحوانفروش برسجدیدي به مبلغی مازاد بر مبلغ اسمی سهم به 

 فروخته شده در همان مجمع تعیین گردد. 
 

 

 کاهش سرمايه – 61 ماده

شرکت  هالعاد شرکت، مجمع عمومی فوق هعلاوه بر کاهش اجباري سرمایه به علت از بین رفتن قسمتی از سرمای
طور اختیاري نیز اتخاذ تصمیم کنلد، مشلروط    شرکت به هرمایمدیره، درمورد کاهش س  هیأتتواند به پیشنهاد  می

سلرمایه از  اختیلاري  اي وارد نشلود. کلاهش    برآنكه بر اثر کاهش سرمایه به تساوي حقوق صاحبان سهام لطمله 
انجلام  مبلغ کاهش یافته هر سهم به صلاحبان آن   استرداداسمی سهام به نسبت متساوي و بهاي طریق کاهش 

 شود. می
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 انتشار اوراق مشارکت – 71 ماده

، نسبت به انتشلار اوراق مشلارکت اقلدام نمایلد.      صاحبان سهام عادي  تواند با تصویب مجمع عمومی شرکت می
مدیره اجازه دهد ظرف مدت معینی که نباید از دو سال تجاوز کند، پلس   هیأتتواند به  می مجمع عمومی عادي

، نسبت به انتشار اوراق مشارکت تلا مبللغ معینلی کله مجملع       تماعی، کارو رفاه اجوزارت تعاوناز اخذ مجوز از 
 .مبادرت نماید ؛ است مشخص نموده

العلاده   تصلویب مجملع عملومی فلوق     از طریقانتشار اوراق مشارکت قابل تبدیل و یا تعویض با سهام  :تبصره

و اخلذ  اساسلنامه(  %هملاد  3و2،1)موضوع تبصره هاي در اینصورت رعایت مقررات سقف سهام  پذیرد. صورت می
 ضروري است . ، کارو رفاه اجتماعیمجوز وزارت تعاون
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 بخش چهارم: مجامع عمومي
  

 مجامع عمومي و اختیارات وظايف – 18 ماده

شرکت، همان وظایف و اختیارات مندرج در قانون تجلارت   هالعاد وظایف و اختیارات مجامع عمومی عادي و فوق
 هاي سهامی عام است. شرکت العاده براي مجامع عمومی عادي و فوق

ن برنامله چهلارم توسلعه    انواصللاح ملوادي از قل   »و قانون  مجامع عمومی شرکت با رعایت مفاد قانون تجارت
بله صلورت زیلر     «44سیاسلتهاي کللی اصلل    اجراي و فرهنگی جمهوري اسلامی ایران و  ، اجتماعیاقتصادي

 شوند: تشكیل می
، حداکثر ظرف مدت چهلار ملاه از تلاریخ    بار هر سال یك حداقل مجمع عمومی عادي: این مجمع باید .1

 شود: راي رسیدگی به موارد زیر تشكیل پایان سال مالی، ب

  استماع گزارش مدیران در خصوص عملكرد سال مالی قبل . 

  استماع گزارش بازرس یا بازرسان . 

  هاي مالی سال مالی قبلبررسی و تصویب صورت . 

  میتصویب میزان سود تقسی . 

   مدیره هیأتو حق حضور اعضاي تصویب میزان پاداش . 

   نآنا هالزحم حقتصویب و شرکت البدل  اصلی و علیتعیین بازرس یا بازرسان . 

  هاي شرکت هاي کثیرالانتشار جهت درج آگهی تعیین روزنامه . 

  انتخاب مدیران . 

  اوراق بهادار غیرقابل تبدیل یا تعویض با سهامانتشار . 

  هاي تعاونی ، اتاق تعلاون ، اتلاق بازرگلانی و       تصمیم در مورد عضویت شرکت در اتحادیهاتخاذ
 سایر تشكلها

 باشد سایر مواردي که به موجب قانون تجارت در صلاحیت مجمع عمومی عادي می . 

زیلر تشلكیل    ملوارد  اتخاذ تصمیم درخصوص در هر زمان جهت : این مجمع العاده فوقعمومی مجمع  .2
 شود: می

  غییر در مفاد اساسنامهت . 

  )تغییر در میزان سرمایه )افزایش یا کاهش . 

   قابل تبدیل و یا تعویض با سهام . بهادارانتشار اوراق 

  انحلال شرکت پیش از موعد با رعایت مقررات قانون تجارت . 

، به مدیران ین بازرس یا بازرسانمدیره و تعی هیأتتفویض تصویب میزان پاداش و حق حضور اعضاي  :تبصره

 . باشد شرکت مجاز نمی
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 گیري شرايط حضور در مجامع و مشارکت در رأي – 19 ماده

و نماینلده   ،شخصاً، یا وکیل یا قائم مقام قانونی اشخاص حقیقی دنتوان می مجامع عمومی، صاحبان سهام هدرکلی
ذیل این ماده  %مقرر در تبصره که به ترتیب و نمایندگان بلوکهاي سهامداران خرد  یا نمایندگان شخص حقوقی

در جلسله مجملع شلرکت    به شرط ارائه مدرک وکالت یا نمایندگی صرفنظر از تعداد سهام خود اند ،  انتخاب شده
  داشت. سهم فقط یك رأي خواهدیك هر هر سهامدار، براي نمایند . 

حق رأي در مجملع عملومی   ن بلوک از آنماینده منتخب هر بلوک به میزان مجموع سهام سهامداران حاضر در 
 شرکت برخوردار است .

در صورت نقل و انتقال سهام ، سهامدار جدید با ارائه اصل ورقه سهام یا گواهی موقت نقل و انتقلال   :1تبصره

 سهم حق حضور در جلسه مجمع را خواهد داشت .
نماینلدگان اشلخاص   ، مگلر  % سهام شرکت باشلد  11تواند نماینده یا وکیل بیش از  هیچ فردي نمی :2تبصره

 اساسنامه( . %ماده 3)موضوع تبصره دولتی و مؤسسات عمومی غیر دولتی حقوقی 

 باشند . مجاز به تعیین نماینده مشترک نمیاشخاص حقوقی دولتی و مؤسسات عمومی غیر دولتی  :3تبصره

در مربوطه ین ومقررات جراي قوان نظارت برحسن ا به منظور ، کارو رفاه اجتماعینماینده وزارت تعاون :4تبصره

 مقام دعوت کننده وهیات رئیسه مجمع مكلفند همكاري لازم را بلا  حضور خواهد داشت.جلسات مجامع عمومی 
 نماینده وزارت به عمل آورند.

مطابق  بندي بلوکاز طریق آن  مجامع عمومیسهامدار داشته باشد  11%درصورتیكه شرکت بیش از :5تبصره

برگزاري جلسه و روش دو و به  ، کارو رفاه اجتماعیو با نظارت وزارت تعاونران آیین نامه مصوب هیات وزی
پذیرد و هیأت مدیره با رعایت صرفه و صلاح شرکت و رعایت تسهیل حضور  استقرار صندوق رأي صورت می

 گسترده سهامداران خرد، روش مناسب را اعمال خواهد کرد .
نماینده انتخاب کنند و یا مستقیماً در مجمع  مذکور طبق آیین نامههر یك از سهامداران مخیرند از طریق بلوک  

 عمومی حضور یابند.
 

 آگهي دعوت به مجامع عمومي – 02 ماده

هاي مربوط بله شلرکت در    کثیرالانتشاري که آگهی آگهی در روزنامه هايدرج  مستلزم  تشكیل مجامع عمومی
جهت اطلاع رسلانی   رسمی شرکت پایگاه اینترنتیدر اید دعوت بهمچنین آگهی  باشد . ، میگردد  آن منتشر می

 شكیل مجمع باشد .دستورجلسه، تاریخ، ساعت و محل تآگهی دعوت باید حاوي : . درج گردد صاحبان سهام 
 

 دستور جلسه – 12 ماده

صراحت نماید. تمامی موارد دستور جلسه باید به  آن معین می هکنند هر مجمع عمومی را مقام دعوت هدستور جلس
ملدیره، انتخلاب بلازرس، تقسلیم سلود و       هیلأت موارد مهم از قبیل انتخاب اعضلاي  درآگهی دعوت ذکر گردد. 

به استثناي موارد  که موضوعاتیباشد.  نمی "سایر موارد"ها و تغییر موضوع فعالیت، قابل طرح در بخش  اندوخته
صلاحبان   هی نخواهد بود، مگر اینكه کلیل ، قابل طرح در مجمع عموماستبینی نشده  در دستور جلسه پیش فوق

 ن مطلب در دستور جلسه رأي دهند.سهام درمجمع عمومی حاضر بوده و به قرارگرفتن آ
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 مجمع یسهئر هیأت – 22 ماده

شود. ریاست مجمع با  یس، یك منشی و دو ناظر اداره میئاي مرکب از یك ر یسهئر هیأتمجامع عمومی توسط 
مدیره و در غیاب آنها با ریاست یكی از ملدیرانی اسلت کله بله ایلن منظلوراز طلرف         هیأتیس ئر یس یا نایبئر

مجمع  هآنها در دستور جلس اب یا عزل بعضی از مدیران یا کلیهمدیره انتخاب شده باشد. در مواقعی که انتخ هیأت
از سلهامداران   یس مجمع از بین سهامداران حاضر در جلسه با اکثریت نسبی انتخاب خواهدشلد. دو نفلر  ئباشد، ر

حاضر نیز به عنوان ناظر مجمع و یك نفر منشی از بین صاحبان سلهام یلا غیلر آنهلا از طلرف مجملع انتخلاب        
 شوند. می

 

 اخذ رأي طريقه – 32 ماده

در  پلذیرد.  اخذ رأي به صورت شفاهی، مثلاً با بلند کردن دست یا قیام بله عنلوان اعللام موافقلت صلورت ملی      
گیري بله صلورت    قانونی شرکت به دلیل ترکیب سهامداران حاضر در مجمع، رأي صورتیكه به تشخیص بازرس

 به صورت کتبی به عمل خواهد آمد. پذیر نباشد، اخذ رأي شفاهی امكان

 ، الزاماً به صورت کتبی خواهد بود.و بازرس مدیره هیأتاخذ رأي در خصوص انتخاب اعضاي  :تبصره
 

 مع عمومي عاديحد نصاب ضروري براي رسمیت مج -42 هماد
لایحه قانونی اصلاح قسمتی  87درصد سهام با رعایت مفاد ماده [ باید دارندگان بیش ازدر مجمع عمومی عادي 

. اگر در اولین دعوت حدنصلاب ملذکور حاصلل    حاضر باشند که حق رأي دارند درصد سهامی  ]از قانون تجارت
ده از صاحبان سهامی که حق رأي دارنلد رسلمیت   نشود، مجمع براي بار دوم دعوت خواهد شد و با حضور هر ع

 وم نتیجه دعوت اول قید شده باشد.مشروط بر اینكه در دعوت جلسه د ، گیري خواهد کرد داشته و تصمیم
 

 اکثريت ضروري آراء مجامع عمومي عادي -52 هماد
رسلمی، معتبلر    هیلك آرا  حاضلر در جلسل    هعلاو در مجمع عمومی عادي، تصمیمات همواره با اکثریت نصف به

خواهد بود، مگر در مورد انتخاب مدیران و بازرسان که اکثریت نسبی کافی است. در مورد انتخاب مدیران تعلداد  
دهنده برابر با حاصل  شود و حق رأي هر رأي دهنده در عدد مدیرانی که باید انتخاب شوند ضرب می آرا  هر رأي

د نفر کله مایلل باشلد    را بین چن   خود را به یك نفر بدهد یا آنتواند آرا دهنده می ضرب مذکور خواهد بود. رأي
 تقسیم کند.

 

 العاده و اخذ رأي حد نصاب ضروري براي رسمیت مجمع عمومي فوق -26 هماد
لایحله قلانونی اصللاح     84درصد سهام با رعایت مفاد ماده [العاده باید دارندگان بیش از  در مجمع عمومی فوق

اگر در اولین دعوت حد نصاب ملذکور  درصد سهامی که حق رأي دارند حاضر باشند .  ]قسمتی از قانون تجارت
درصد سلهام بلا رعایلت    [از شود و این بار با حضور دارندگان بیش  حاصل نشود، مجمع براي بار دوم دعوت می

 سلللهامی کللله حلللق درصلللد  ]لایحللله قلللانونی اصللللاح قسلللمتی از قلللانون تجلللارت  84مفلللاد ملللاده 
افته و اتخاذ تصمیم خواهد نمود مشروط به اینكه در دعوت دوم نتیجه دعوت اول قید شلده  رأي دارند رسمیت ی

 معتبر خواهد بود. ،رسمی هدر جلسالعاده همواره با اکثریت دوسوم آرا  حاضر  باشد. تصمیمات مجمع عمومی فوق
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 مديره هیأت: پنجم بخش
 

 مديره هیأتتعداد اعضاي  -27 هماد
عضو  ](نفر نهحداقل پنج نفر و حداکثر )تعداد اعضاي هیأت مدیره [اي مرکب از  مدیره هیأت هشرکت بوسیل

آنها قابل عزل  هشوند و هم مجمع عمومی عادي از بین صاحبان سهام انتخاب می هشود که بوسیل اصلی اداره می
 باشند. و انتخاب مجدد می

البدل  تعداد اعضاي علی[بت به انتخاب تواند علاوه بر اعضاي اصلی نس جمع عمومی عادي میم :1تبصره

 اولویت اقدام نماید. براساسه مدیر هیأتالبدل  عضو یا اعضاي علی] هیأت مدیره

حداقل یكی از اعضاي هیأت مدیره یا نماینده وي باید غیرمؤظف و داراي تحصیلات مالی  :2تبصره

 یش مالی یا اقتصادي( و تجربه مرتبط باشد .هاي مدیریت با گرا ، اقتصاد ، مدیریت مالی و سایر رشته)حسابداري
 

 مديره هیأتتكمیل اعضاي  -82 هماد
البدل تعیین نشده  مدیره کمتر از حدنصاب مقرر شود و عضو علی هیأتاعضاي تعداد در صورتیكه بنا به هر دلیل 

کت را جهت مجمع عمومی عادي شر یك ماهمدیره موظف است حداکثر ظرف مدت  هیأتباشد،   یا وجود نداشته
 مدیره دعوت نمایند.  هیأتتكمیل اعضا  

پلانزده روز  ظرف مدت مدیره نماینده حقیقی خود را حداکثر  هیأتدر صورتیكه اشخاص حقوقی عضو  :تبصره

پس از انتخاب در مجمع معرفی ننمایند یا به هر دلیلی این پست به مدت یك ملاه بلاتصلدي بمانلد، در حكلم     
 باشد. مدیره می هیأتویت در استعفاي شخص حقوقی از عض

 

 مديره  هیأتاستعفاي اعضاي  -29 هماد
روز قبلل موضلوع را بله     31مدیره بخواهد از سمت خود استعفا  دهد، باید حلداقل   هیأتدر صورتیكه هر عضو 

 .اطلاع دهدو بازرس مدیره  هیأت
 

 مديره هیأتدر جلسات  تغیب -03 ماده
جلسه متنلاوب در   شبیش از چهار جلسه متوالی یا ش وي هیا نمایند مدیره هیأتعدم حضور هر یك از اعضاي 

شود. تشخیص  مدیره می هیأتخود موجب سلب عضویت وي در  طول یك سال شمسی بدون عذر موجه، خودبه
 مدیره است. هیأتبودن غیبت برعهدۀ   موجه

 

 مدت مأموريت مديران -13 هماد
تا وقتی که تشریفات راجع به ثبت و آگهی انتخاب مدیران ها مأموریت آنمدت مأموریت مدیران دو سال است. 

البدل براي  مدیره و اعضا  علی هیأتکند. تجدید انتخاب اعضا   بعدي انجام گیرد خود به خود ادامه پیدا می
 هاي بعد بلامانع است. دوره

 
 

 



 

 نظار                                       منشي  مجمع                                  یسئر

 
 

 

11 

 سهام وثیقه -23 هماد
سهم از سهام شرکت را  ]سهم( 1111حداقل ) رانمدی تعداد سهام وثیقه[تعداد هریك از مدیران باید حداقل 

درتمام مدت مأموریت خود دارا باشد و آن را به عنوان وثیقه به صندوق شرکت بسپارد. این سهام براي تضمین 
خساراتی است که ممكن است از تقصیرات مدیران منفرداً یا مشترکاً بر شرکت وارد شود. سهام مذکور قابل 

ه مدیري مفاصا حساب دوره تصدي خود را در شرکت دریافت نداشته است، سهام مذکور انتقال نیست و مادام ک
در صندوق شرکت به عنوان وثیقه باقی خواهد ماند. وثیقه بودن این سهام مانع استفاده از حق رأي آنها در 

 خت سود به صاحبانشان نخواهد بود.مجامع عمومی و پردا
 

 مديره أتهییس و منشي ئیس، نايب رئر -33 هماد
مدیره را  هیأتمدیره در اولین جلسه خود، که حداکثر ظرف یك هفته بعد از جلسه مجمع عمومی عادي که  هیأت

یس که باید شخص حقیقی ئیس و یك نایب رئ، یك رخود يانتخاب کرده است تشكیل خواهد شد، از بین اعضا
یس بیش از مدت عضویت آنها در ئت نایب ریس و نیابئنماید. مدت ریاست ر مدیره تعیین می هیأتباشند براي 

یس و نایب ئ. درصورت غیبت رباشند یس قابل عزل و انتخاب مجدد میئیس و نایب رئمدیره نخواهد بود. ر هیأت
یس را انجام دهد. ئنمایند تا وظایف ر مدیره یك نفر از اعضاي حاضر در جلسه را تعیین می هیأتیس، اعضاي ئر

 نماید. یك نفر را به عنوان منشی براي مدت یكسال انتخاب می از خود، ا خارجی مدیره از بین خود هیأت
 

 مديره هیأتتشكیل جلسات  -34 هماد
 همدیره در مواقع مقتضی که فاصل هیأتشود.  مدیره تعیین می هیأتمدیره توسط  هیأتترتیب برگزاري جلسات 

مدیره و همچنین در  هیأتیس و یا دو نفر از اعضا  ئر یس یا نایبئماه تجاوز نكند و به دعوت کتبی ر آنها از یك
 هنامه و تشكیل جلس موارد ضروري به دعوت مدیرعامل تشكیل جلسه خواهد داد. بین تاریخ ارسال دعوت

مدیره، تاریخ تشكیل جلسه بعد  هیأتمتعارفی رعایت خواهد شد. چنانچه در هریك از جلسات  همدیره فاصل هیأت
اند ضرورت  نامه براي مدیرانی که در همان جلسه حضور داشته ید شود، ارسال دعوتتعیین و در صورتجلسه ق
نامه تعیین شده  مدیره در مرکز اصلی شرکت یا در هر محل دیگري که در دعوت هیأتنخواهد داشت. جلسات 
 باشد تشكیل خواهد شد.

 

 مديره هیأت هحد نصاب و اکثريت لازم براي رسمیت جلس -35 ماده
مدیره در آن جلسات حضور داشته  هیأتمدیره در صورتی رسمیت دارد که بیش از نصف اعضاي  تهیأجلسات 

 معتبر خواهد بود. اعضا اکثریت موافقت مدیره با  هیأتباشند. تصمیمات 
 

 مديره هیأتصورتجلسات  -36ه ماد
یران حاضر در جلسه مد هاي تنظیم شود که به امضاي کلی مدیره، باید صورتجلسه هیأتبراي هریك از جلسات 

اي از مذاکرات و همچنین تصمیمات متخذه در جلسه با قید تاریخ در  برسد. نام مدیران حاضر و غایب و خلاصه
گردد. نظر هریك از مدیران که با تمام یا بعضی از تصمیمات مندرج در صورتجلسه مخالف  صورتجلسه ذکر می

 جلسه قید شود.باشد باید در زیر صورت
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 مديره هیأتاختیارات  -37 هماد
نام شرکت و هر نوع عملیات و معاملات مربوط به موضوع شرکت که انجام و  مدیره براي هرگونه اقدامی به هیأت

 آنها در صلاحیت مجامع عمومی نباشد، داراي اختیارات نامحدود است، از قبیل: هاتخاذ تصمیم دربار
 ت دولتی و غیر دولتی، مؤسسات عمومی، مراجعادارا هنمایندگی شرکت در برابر صاحبان سهام، کلی -

 . قضایی و سایر اشخاص حقیقی و حقوقی      
 . هاي داخلی شرکت به پیشنهاد مدیرعامل تصویب آیین نامه -

 ها یا شعب در هر نقطه از ایران یا خارج از ایران، اتخاذ تصمیم در خصوص تأسیس و انحلال نمایندگی -

 میزان حقوق و دستمزد .و ستخدام تصویب ساختار سازمانی، شرایط ا -

 . شرکت هسالان هبینی و تصویب بودج پیش -

 . ها و مؤسسات قانونی دیگر نام شرکت نزد بانك افتتاح هر نوع حساب و استفاده ازآن به -

 . دریافت مطالبات و پرداخت دیون شرکت -

 . صدور، ظهرنویسی، قبولی، پرداخت و واخواست اوراق تجارتی -

 آن در مورد اموال منقول و غیرمنقول که مرتبط با اقاله ارداد، تغییر، تبدیل، فسخ و یاانعقاد هر نوع قر -
 این اساسنامه و اتخاذ تصمیم 2 معاملات مذکور در مادهعملیات و  هموضوع شرکت باشد و انجام کلی      
 . ایقاعات هدر مورد کلی      

 حقحقوق غیرمادي یا معنوي از جمله هرگونه  هکلی مورد امور مرتبط با ثبت و معامله اتخاذ تصمیم در -
 امتیازات متصوره . هسرقفلی و کلی ،رایت علائم تجاري و صنعتی، کپییا اختراع، نام       

 و استرداد آنها .یا اوراق بهادار وجوه شرکت  ،مدرک ،گذاردن هر نوع سند  به امانت -

 حاضر . هعایت مقررات اساسنامها و مؤسسات رسمی با ر ها، شرکت تحصیل تسهیلات از بانك -

 . راو غیرمنقول و فك رهن و لو کرا گذاردن اموال شرکت اعم از منقول رهن -

هرگونه دعواي حقوقی و کیفري و دفاع از هر دعواي حقوقی و کیفري اقامه شلده، در هریلك از    هاقام -
الت اداري، از طلرف  اختصاصی یا عمومی و دیوان علد قضایی یا غیرقضایی ها، دادسراها، مراجع  دادگاه

مقابل هر دعواي اقامه شده علیه شرکت چه کیفري و چه حقوقی در هریك  شرکت؛ دفاع از شرکت در
اختصاصی یا عمومی و دیوان عدالت اداري؛ با حق حضور و مراجعله بله   قضایی یا غیرقضایی از مراجع 

ز تلا اتملام، از جملله حضلور در     اختیارات مورد نیاز در دادرسی از آغلا  همقامات انتظامی و استیفاي کلی
 دادرسی، مصلالحه و سلازش،    هجلسات، اعتراض به رأي، درخواست تجدیدنظر، فرجام، واخواهی و اعاد

استرداد اسناد یا دادخواست یا دعوا، ادعاي جعل یا انكار و تردید نسبت به سند طرف و اسلترداد سلند،   
ا توافقنامه داوري و ارجاع دعوا بله داوري و  تعیین جاعل، حق امضاي قراردادهاي حاوي شرط داوري ی

تعیین و گزینش داور منتخب ) با حق صلح یا بدون آن(؛ اجراي حكم نهایی و قطعلی داور، درخواسلت   
به و وجوه ایداعی و تعقیب آنها، تعیین مصلدق و  ٌ صدور برگ اجرایی و تعقیب عملیات آن واخذ محكوم

با حق توکیل مكرر، اقرار در ماهیت دعوا، جلب ثالث و دفاع کارشناس، انتخاب و عزل وکیل و نماینده 
از دعواي ثالث، دعواي متقابل و دفاع در مقابل آنها، ورود شخص ثالث و دفلاع از دعلواي ورود ثاللث،    

 . قبول یا رد سوگند، تأمین خواسته، تأمین ضرر و زیان ناشی از جرائم و امورمشابه دیگر
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 . آن به بازرس و حسابرس مدیره و ارائه هیأتو گزارش فعالیت  سالیانههاي مالی تنظیم صورت -

و ماهه به حسابرس  6صورتهاي مالی  ائهاي در مقاطع سه ماهه و ار میان دورههاي مالی تنظیم صورت -
 . بازرس

 . آنها هالعاده و تعیین دستور جلس دعوت مجامع عمومی عادي و فوق -

 . یقانون هاندوخت بجزپیشنهاد هر نوع اندوخته  -

 . پیشنهاد تقسیم سود بین صاحبان سهام -

 . العاده پیشنهاد اصلاح اساسنامه به مجمع عمومی فوق -

 تعیین نماینده جهت حضور در تشكلها و مراجعی که شرکت در آنها عضویت دارد . -

 

 مديره هیأت يپاداش اعضا -38 هماد
عنوان پاداش با رعایت قانون  هرسال طبق تصمیم مجمع عمومی، ممكن است نسبت معینی از سود خالص به

مدیره گذارده شود. این نسبت به هیچ وجه نباید از پنج درصد  هیأتاصلاح قسمتی از قانون تجارت در اختیار 
 شود تجاوز کند. سودي که همان سال به صاحبان سهام پرداخت می

 

 معاملات مديران با شرکت -39 هماد
مدیره یا مدیرعامل  هیأتهایی که اعضاي  ن مؤسسات و شرکتمدیره و مدیرعامل شرکت و همچنی هیأتاعضاي 

مدیره در معاملاتی که  هیأتتوانند بدون تصویب  مدیره یا مدیرعامل آنها باشند، نمی هیأتشرکت شریك یا عضو 
طور مستقیم یا غیرمستقیم طرف معامله واقع و یا سهیم شوند. احكام  شود به با شرکت یا به حساب شرکت می

 معاملات در قانون تجارت مقرر شده است. اینگونه
 

 اعطاي وام يا اعتبار به مديران -40 هماد
گونه وام یا اعتباري از  ، حق ندارند هیچبه استثنا  اشخاص حقوقی مدیره هیأت يمدیرعامل شرکت و اعضا

خودي خود باطل  هگونه عملیات ب تواند دیون آنان را تضمین یا تعهد کند. این شرکت تحصیل نمایند و شرکت نمی
مدیره،  هیأتاست. ممنوعیت مذکور در این ماده شامل اشخاصی نیز که به نمایندگی شخص حقوقی عضو 

کنند و همچنین شامل همسر و پدر و مادر و اجداد و اولاد و اولاد اولاد و برادر  مدیره شرکت می هیأتدرجلسات 
 گردد. و خواهر اشخاص مذکور در این ماده هم می

 

 رقابت مديران با شرکت -14 هماد
توانند معاملاتی نظیر معاملات شرکت که متضمن رقابت با عملیات شرکت باشد  مدیران و مدیرعامل نمی

دهند. هر مدیري که از مقررات این ماده تخلف کند و تخلف او موجب ضرر و زیان شرکت گردد، مسئول  انجام
 ت از ورود خسارت یا تفویت منفعت.اعم اسجبران آن خواهد بود. منظور از ضرر در این ماده 
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 مدير عامل -24 ماده
 عنلوان ملدیرعامل شلرکت انتخلاب    مدیره باید یك نفر شخص حقیقی را از بین اعضا  خود یا از خارج به  هیأت

توانلد   ملدیره ملی   هیلأت و حدود اختیارات، مدت تصدي، حقوق و سایر شرایط استخدامی او را تعیین کند.  نماید 
را به مدیرعامل تفویض نماید. مدیرعامل شرکت درحدود اختیاراتی کله   37 متی از اختیارات مشروحه در مادهقس

به او تفویض شده، نمایندۀ شرکت محسوب و از طرف شرکت حق امضلا  دارد. در صلورتیكه ملدیرعامل عضلو     
تر نخواهد بود. مدیرعامل شرکت مدیره بیش هیأتعامل او از مدت عضویت او در   مدیریت همدیره باشد، دور هیأت
 مدیرۀ شرکت باشد. هیأتتواند در عین حال رییس  نمی

پس از  مدیره هیأت هاي از صورتجلس مدیرعامل، باید با ارسال نسخه  نام، مشخصات و حدود اختیارات  :تبصره

رسمی  هدر روزنام ز ثبتها اعلام و پس ا ثبت شرکت هبه ادار ، کارو رفاه اجتماعیاخذ مجوز از وزارت تعاون
 آگهی شود.

 

 عامل بلاتصدي بودن سمت مديريت – 34 هماد
 هیأتدلیل استعفا، برکناري، فوت یا هر دلیل دیگري، سمت مدیر عاملی شرکت بلاتصدي شود،  در صورتیكه به

كه مدیره باید ظرف حداکثر یك ماه با رعایت مواد اساسنامه شخص دیگري را به این سمت برگزیند. در صلورتی 
مدیره باید تا انتخاب مدیرعامل مطابق این ملاده، یلك    هیأتانتخاب مدیرعامل بیش از یك هفته طول بكشد، 

ا تصریح حدود اختیلارات انتخلاب   بهاي مدیر عامل  وظایف و مسئولیت هنفر را به عنوان نماینده با دارا بودن کلی
 نماید.

 

 صاحبان امضاي مجاز -44 هماد
شود. اسامی  مدیره تعیین کند، امضا  می هیأتو اسناد تعهدآور شرکت، توسط اشخاصی که  اوراق، قراردادها کلیه

ها  ثبت شرکت به اداره ، کارو رفاه اجتماعیوزارت تعاون پس از اخذ مجوز ازاي  این اشخاص طی صورتجلسه
 د.شو رسمی اعلام می جهت درج در روزنامه
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 بخش ششم: بازرس
 

 زرسانتخاب با -45 ماده
، یلك  عضو جامعه حسلابداران رسلمی ایلران    مجمع عمومی عادي در هر سال باید از بین مؤسسات حسابرسی 

وانین و مقلررات ملرتبط و همچنلین    هاي مقرر در قل  البدل را براي انجام وظایف و مسئولیت بازرس اصلی و علی
 سال تعیین نماید. مدت یك شرکت، براي هاساسنام

 

 وظايف بازرس -46 ماده
 هاي زیر را برعهده دارد: وظایف و مسئولیتهاي قانونی،  ازرس علاوه بر مسئولیتب
  ( اظهارنظر در خصوص صورتهاي مالی بر اساس استانداردهاي حسابداري و حسابرسی ملی1      

 ان.گزارش به مجمع عمومی راجع به رعایت یا عدم رعایت قوانین و مقررات توسط مدیر ارائه (2
 راجع به رعایت یا عدم رعایت قوانین و مقررات مربوطه. ، کارو رفاه اجتماعیش به وزارت تعاون( ارائه گزار3
 

 بازرس هالزحم حق -47 ماده
بازرس، مدیران، کارکنان و افراد تحت تكفل آنها . گردد  میبازرس توسط مجمع عمومی عادي تعیین  الزحمه حق

ز آنچه به تصویب مجمع عمومی رسیده، از شرکت دریافت دارند ، دارایی و امتیازات دیگري غیر ا حق ندارند وجه
 یا در معاملات با شرکت یا به حساب شرکت به طور مستقیم یا غیرمستقیم شرکت نمایند.
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 هاي شرکت بخش هفتم: حساب
 

 سال مالي -48 هماد
 نام ماه )در همان سال یا[ ماه ]روز[روز  شود، و در هر سال آغاز می ]نام ماه[ ماه ]روز[ سال مالی شرکت از روز

 رسد. به پایان می ]سال بعد(
 

 حسابهاي سالانه -49ماده 
شرکت باید حداکثر ظرف سه ماه پس از انقضاي هر سال مالی ، صورتهاي مالی شرکت را به هیأت مدیره 

 ازرس ارائه نماید .ضمیمه گزارشی درباره فعالیت و وضع عمومی شرکت طی سال مالی مزبور تنظیم و به ب

، کلارو رفلاه   شرکت مؤظف است گزارشهاي موردي و سالیانه مجامع عمومی را در اختیار وزارت تعلاون  تبصره:

 قرار دهد . اجتماعی

 

 هاي ماليصورت -50 هماد
ماه پس از انقضاي سال مالی شرکت  4صورتهاي مالی حسابرسی شده هر سال مالی، باید حداکثر ظرف مدت 

 به مجمع عمومی عادي تقدیم گردد. براي تصویب
 

 اندوخته قانوني و اختیاري -51ماده 
شود . به پیشنهاد هیأت مدیره و  وضع اندوخته قانونی از سود خالص شرکت مطابق قانون تجارت انجام می

ها کنار گذاشته  تشكیل سایر اندوختهتصویب مجمع عمومی عادي ، ممكن است قسمتی از سود خالص براي 
 شود .
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 بخش هشتم: انحلال و تصفیه
 

 :موارد اختیاري انحلال شرکت -52ماده 
توانلد رأي بله انحللال شلرکت بدهلد . گلزارش        العاده شرکت ، به پیشنهاد هیأت مدیره می فوقمجمع عمومی 

هاد انحلال باشد که اعضاي هیأت مدیره به استناد آن ، پیشنپیشنهادي هیأت مدیره باید شامل دلایل و عواملی 
بلا  اند . این گزارش باید قبل از طرح در مجملع در اختیلار بلازرس شلرکت قلرار گرفتله و        شرکت را ارائه نموده

اظهارنظر بازرس به مجمع ارائه شود . تصمیم گیري در خصوص پیشنهاد هیلأت ملدیره بلدون قرائلت گلزارش      
، با موضوع انحلال اختیاري شرکت ، با حضلور  العاده  باشد . مجمع عمومی فوق پذیر نمی بازرس در مجمع امكان

  درصد از دارندگان سهام رسمیت خواهد یافت . %7حداقل 

 باشد . می ، کارو رفاه اجتماعیادغام و یا انحلال شرکت منوط به اخذ مجوز از وزارت تعاون  :تبصره
 

 تصفیه: -53ماده 
تابعت از قوانین و مقررات مربوطه بعمل خواهلد  هر گاه شرکت طبق ماده فوق منحل گردد ، تصفیه امور آن با م

 آمد .
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 ساير موارد: نهمبخش 
 

 ، کارو رفاه اجتماعيمقررات وزارت تعاون رعايت  -54ماده 
 باشند . می ، کارو رفاه اجتماعیکلیه ارکان شرکت ملزم و متعهد به رعایت مقررات ابلاغ شده توسط وزارت تعاون

 

 ، کارو رفاه اجتماعيف و اختیارات وزارت تعاوناعمال وظاي -55ماده 
)مصرح در این اساسنامه( توسط حوزه سلتادي بعملل    ،کارو رفاه اجتماعیاعمال وظایف و اختیارات وزارت تعاون

، کلارو رفلاه   استان یا اداره تعلاون  ، کارو رفاه اجتماعیآید و در مواردیكه وزارت اعلام نماید ، اداره کل تعاون می
 شهرستان به قائم مقامی وزارت اقدام خواهد نمود .  اجتماعی

 

 موارد اختلاف -56ه ماد
و سایر شرکتهاي تعاونی با موضوع فعالیت مشابه ، موضلوع اخلتلاف بلراي    صورت بروز اختلاف بین شرکت در 

ذیربط به اتحادیه مربوطه ارجاع خواهد شد و چنانچه بین شرکت تعاونی و اتحادیه  (بصورت کدخدامنشی)داوري 
 شود . ارجاع می اختلافی بروز نماید ؛ موضوع اختلاف به اتاق تعاون مربوطه جهت داوري )بصورت کدخدامنشی(

درصورت بروز اختلاف بین شرکت و سایر شرکتهاي تعاونی که موضوع فعالیت آنها مشلابه نباشلد ،    :1 تبصره

 اتاق تعاون مرجع داوري ) بصورت کدخدامنشی ( خواهد بود .

اخلتلاف بخلش    موضوع به شوراي حلل  ، اختلاف دراتاق تعاون حل و فصل نگردد چنانچه موضوع: 2 هتبصر

 تعاونی ارجاع خواهد شد .
 

 موضوعات پیش بیني نشده -57 هماد
اصلاح موادي از قانون برنامه »قانون قانون تجارت، است، مشمول   بینی نشده مواردي که در این اساسنامه پیش

و سایر  «44ادي ، اجتماعی و فرهنگی جمهوري اسلامی ایران و اجراي سیاستهاي کلی اصل چهارم توسعه اقتص
 واهد بود.قوانین و مقررات جاري خ

 

 مواد اساسنامه -58 هماد
تاریخ تصویب در مجمع عمومی [ بوده و در تاریخ تبصره 31اده و م 8% این اساسنامه، مشتمل بر

در مفاد این اساسنامه  هرگونه تغییر رسیده است. العاده فوقمؤسس/ به تصویب مجمع عمومی ]العاده مؤسس/فوق
 باشد.  می ، کارو رفاه اجتماعیوزارت تعاونید منوط به تأی

 
 


